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BANALIZACAO DOS DANOS MORAIS NOS DISSIDIOS INDIVIDU AIS TRABALHISTAS
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RESUMO

Com o advento da emenda constitucional 45 de 2@dembro de 2004 que atribuiu a Justica do Tralm#twnpeténcia para julgar os danos morais
nos dissidios individuais do trabalho, aumentaramsideravelmente as demandas desta matéria pergugtica especial laboral, onde simples
entraves trabalhistas passaram a possuir pedidesdels dos tais danos morais, sem qualquer basemdamento. Hoje praticamente ndo existem
mais demandas trabalhistas de pequena monta,idzas reais valores da relagéo de trabalho, dexidgrande numero de a¢bes com pedidos de
danos morais doutrinadores ja estdo vendo est&gpr@mo uma banalizacdo dos danos morais quandwus®s uma reparagdo apenas com
alegacdes sem qualquer fundamento ou devido aisri@borrecimentos.

PALAVRAS-CHAVE: Danos Morais, Banalizagdo, Dissidios Individuab#ihistas.

TRIVIALIZATION OF MORAL DAMAGES IN BARGAINING INDIV IDUAL LABOR
ABSTRACT

The enactment of constitutional amendment 45 ofeBdxer 30, 2004 that attributed to Labor Courtdbmpetence to judge moral damages in

bargaining Individual work, has increased consiblgrthe demands of this subject to justice esigdabor, where simple obstacles labor passed to
possess high order of such damages moral, withgubasis or foundation. Today practically do nasemore demands labor of low value, arguing

the real values of the employment relationship, tuthe large number of shares claims for damagestg are already seeing this practice as a
trivialization of damages when search redress argyment without any basis or due to trivial anmoyss.

KEYWORDS: Moral Damages, Banalization, Individual bargainialgor

INTRODUGAO

O dano moral é caracterizado pela ofensa ou violdegordem moral de uma pessoa, como a honranoestu
intimidade e a liberdade.

"O dano moral é aquele que afeta a personalidade alguma forma, ofende a moral e a dignidadeedaga.
Doutrinadores tém defendido que o prejuizo moral @guém diz ter sofrido é provattore ipsa(pela forca dos
proprios fatos). Pela dimenséo do fato, é impoksiexar de imaginar em determinados casos quesjoiipo
aconteceu — por exemplo, quando se perde um filho”.
(http://www.stj.jus.br/portal_stj/publicacao/engwsp?tmp.area=398&tmp.texto=106255, acessado em
10/01/2012).

Nas relacdes individuais trabalhistas o dano nmwek ocorrer de forma horizontal, ou seja, entlebowadores
no mesmo nivel hierarquico ou na forma verticalescéndente quando este ocorre geralmente entrefe etseus
subordinados.

A doutrina e jurisprudéncia ainda ndo possui umfbrmizacéo para caracterizacao deste dano.

Nas relacbes de trabalho o dano moral se tornouinzipal pedido junto aos tribunais, independente d
ocorréncia ou ndo, seja pela justa valorizacdo almw chcorrido ou apenas para mudanga do rito de simples
reclamatoria trabalhista.

O que temos, é a certeza que o pedido pela repadecéano moral esta cada vez mais presente solaiss
diferentes fundamentos e alegagoes.

DANOS MORAIS NAS RELAGCOES DE TRABALHO

Com o advento da emenda Constitucional 45/2004atfeeou o0 Art. 114 da Constituicao Federal atridoim
Justica do Trabalho para apreciar e julgar as indedies por danos morais oriundas das relacdesliaho trouxe
evidencia a este direito até entdo desconhecide enth hora para outra, julgadores que até entidirdeam em
resolver questfes trabalhistas apenas no @mbiterialase depararam com uma forma abstrata daaioeiDANO
MORAL".

! Académico (a) — Faculdade Assis Gurgdeitluis_souza@hotmail.com
2 Docente orientador — Faculdade Assis Gurgacz GleddIREITO
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Sem parametros jurisprudenciais, ocorreram inimgeagencas com o0s mais diferentes valores atribuio
vezes, sentencas dignas e proporcionando justaaggima assim como sentencas com valores astron®mic@ntao
irrisorios.

Anteriormente a edicdo da emenda, a dificuldadeadacterizar o dano até entdo desconhecido somaulstas
processuais o dano moral trivial era rapidamenfeersulo, chegando para os tribunais civeis apenasleaqque
possuiam expressiva relevancia.

Ao alterar a competéncia para justica do trabalam mpreciar todos os dissidios envolvendo as detac
trabalhistas atribuindo inclusive a reparacao @orodmoral, passou-se a dar énfase aos danos mu&sté entdo
pouco tinha se ouvido falar sobre esse assuntdidesstrabalhistas, contudo a lei deixou de estsieel parametros
objetivos para os pedidos dos danos morais, néamge o valor da indenizacdo, deixando para odalgguantificar.

A preocupagédo da legislacéo foi apenas em dizerecégp dano moral, porém o que pode ser ofensaa d®
uns pode ndo ser a outrem e ainda hoje passadoanos da edicdo da emenda, ainda ndo se temisshsiateriais
para uma justa reparagdo, levando a qualquer celdeétrabalho a ser demandada judicialmente a wohrdo
REFERIDO DANO MORAL.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Honoréarios sucumbenciais regulamentado pelo Ard2i 8.906/94, Estatuto da OAB, séo arbitradss juiz
na forma do Art. 20 do CPC., devendo ser fixadoeeh® a 20% sobre o valor da causa a parte venaidiemanda,
mesmo se esta for o autor.

Segundo dicionario Aurélio, “Sucumbir’ significa,engar, dobrar-se, ser derrotado. Assim, honorarios
sucumbenciais sdo aqueles que, o vencido deve pagancedor para que este tenha o reembolso dtws gaiundos
pela contratacdo do advogado que defendeu seussisgs no processo.

Portanto para buscar uma indenizacdo por danossmagustica comum a certeza da existéncia do dawe
estar presente, assim como municiar-se com todo®s de prova.

O legislador presume que o vencido foi quem dewsaaqara o ingresso do vencedor ao Judiciario e em
consequéncia a contratacdo de advogado foi ne@sBéar isso, quando 0 magistrado julga a causajesa a parte
gue perdeu a demanda a pagar os honorarios doattvdg parte que teve éxito.

O éxito de uma demanda é medido pelo comprometomgmtprofissional, valorizar o advogado é contribui
para que a justica seja feita. Punir aquele qusstificadamente usa o Poder Judiciario, que apdken®r os detalhes
do processo, ndo aceita uma conciliagdo agitanstado, é ferramenta Util para a reducéo de dersaRdatanto, o
arbitramento de honorérios justos, que remunereaivogado dentro da técnica processual adequademréscindivel
a qualidade do processamento dentro das demandas.

Ja na esfera trabalhista onde a busca pelos dirggalmente é da parte hipossuficiente e possuraza
alimentar a sucumbéncia praticamente ndo exisenasptendo previsdo no Art. 14 da lei 5.584/70 stenguando o
trabalhador esta representado por sindicato owiagém de trabalhadores.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 27 de 2005

Editada pela Resolug&o n° 126

Publicada no Diario da Justica em 22 - 02 - 05

Dispbe sobre normas procedimentais aplicaveis aoepso do trabalho em decorréncia da ampliagdo da
competéncia da Justica do Trabalho pela Emendai€aitmnal n°45/2004.

Art. 1° As acgBes ajuizadas na Justica do Trabalho treiitaelo rito ordinario ou sumarissimo, conforme
previsto na Consolida¢éo das Leis do Trabalho,peiorando-se, apenas, as que, por disciplina gakssa,
estejam sujeitas a rito especial, tais como o Mdmdde Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Ag&o
Rescisoria, Acéo Cautelar e Acgéo de Consignacéo emPagamento.
Art.2° A sistematica recursal a ser observada é a prensstConsolidacdo das Leis do Trabalho, inclusive n
tocante a nomenclatura, a alcada, aos prazos e asompeténcias.
Paragrafo Unico. O depésito recursal a que se refere o art. 89€Idh é sempre exigivel como requisito
extrinseco do recurso, quando houver condenacao em pecunia.
Art.3° Aplicam-se quanto as custas as disposi¢des daltagsio das Leis do Trabalho.

§ 1%s custas seréo pagas pelo vencido, ap6s o tré&msifolgado da deciséo.

§ 2°Na hipétese de interposicéo de recurso, as cdstesado ser pagas e comprovado seu recolhimerpicazo
recursal (artigos 789, 789 - A, 790 e 790 - A daCL

§ 3° Salvo nas lides decorrentes da relacdo de empéegmlicavel o principio da sucumbéncia reciproca,
relativamente as custas.

Art. 4° Aos emolumentos aplicam-se as regras previst&onsaolidacdo das Leis do Trabalho, conforme previsa
dos artigos 789 - B e 790 da CLT.
Art. 5° Exceto nas lides decorrentes da relagcdo de emposgloonorarios advocaticios sdo devidos pela mera
sucumbéncia.

Art. 6° Os honorarios periciais serdo suportados pela@ atumbente na pretenséo objeto da pericia, salvo
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beneficiaria da justica gratuita.
Paragrafo Gnico. Faculta-se ao juiz, em relacédo a pericia, exigpésito prévio dos honorarios, ressalvadas as
lides decorrentes da relacédo de emprego.

Art. 7° Esta Resolugéo entrard em vigor na data da su@aém.
Sala de Sessodes, 16 de fevereiro de 2005.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacgé&o Judiciaria

Para Duarte (2008) a “jurisprudéncia prevé a aglioada condenagdo dos honoréarios de sucumbéncidaaa
parte esta sendo representada por um sindicatdppgar da Lei n° 5.584/70, ainda, fundamenta taligionamento
através das sumulas n® 219 e 329 do TST".

Art. 14 - Na Justica do Trabalho, a assisténciei@ida a que se refere a Lei n° 1.060, de 05 deréero de 1950,
sera prestada pelo Sindicato da categoria praofiass que pertencer o trabalhador. E em relacab@usrarios,
aponta que os honoréarios do advogado pagos petideereverterdo em favor do Sindicato assistemtel. rf.
5.584/70)

Sumula 219 do TST. Honorérios advocaticios. Hidtls Cabimento. (Incorporada a Orientagao jurisprcidl
27 da SDI-II)

| — Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao padandenhonorarios advocaticios, nunca superiore§% 1
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesndmticumbéncia, devendo a parte estar assistidanglicato
da categoria profissional e comprovar a percepeadsathirio inferior ao dobro do salario minimo ouagirar-se
em situacéo econdmica que ndo lhe permita demaedamprejuizo do préprio sustento ou da respectindli
(ex- Simula 219- Res. 14/1985, DJ 19.09.1985)

Sdmula 329 do TST. Honorarios advocaticios. Ar8 d&8 CF/1988

Mesmo ap6s a promulgacéo da CF/1988, permanecim@kntendimento consubstanciado no Enunciadal@19
Tribunal Superior do Trabalho.

Desta forma Duarte (2008) defende que “com o adveat EC/45 de 2004 mudou de forma expressiva a
competéncia da Justica do Trabalho, assim deviateepretado a necessidade da valorizacéo da atwlgadvogado
nesta justica especializada com a consequente acéle a parte vencida a pagar honorarios sucuna&nci

QUANTIFICAGAO DOS DANOS MORAIS

Atualmente no tema dano moral o problema nao é tenia certeza se é indenizavel ou ndo, mas o geav
ser o préprio dano moral. Sendo este o marco Irpeia@ uma justa compensacao.

Para Cavalieri dano moral é lesdo de um bem intég@da personalidade, a saude, a integridade pgical
causando dor, vexame, sofrimento, desconforto elhagdo a vitima.

Inimeras sao as discussdes relativas a quantificbcéiano moral por se tratar de assunto polemimgrande
controvérsia, ndo é dificil de encontrar comengasiobre a “industria do dano moral” ou das “lotimaenizatérias”, o
inconformismo dos valores fixados seja por parteedttamante ou do reclamado, o tema recebe destexqfiracéo
dos valores principalmente nos critérios adota@de jprisprudéncia.

Diferente dos danos materiais que sao calculadwsbase no montante do prejuizo econémico sofridiarm
moral apos a consolidagdo da reparacéo esbarraneasiio monetaria, sendo praticamente incapaz deauvaliacao
estrita, ficando ao arbitrio do julgador que pa#@ e tornar abusivo deve se fundar na prudéngiagdade e na
razoabilidade.

Braga Netto afirma que o dano moral tem funcaoidéipDe um lado, serve para compensar a vitimajudie,
punir o0 agressor.

O valor atribuido ndo pode ser alto ao ponto d@gneonar enriquecimento sem causa ao autor owtderr
financeiramente o réu, nem muito baixo que deix@ellizar o causador do dano ao ponto que eléncentom a
ofensa e deixe de reparar o dano sofrido ao aBema definir um valor ponderavel, ndo muito elevadm muito
baixo, o magistrado deve considerar cada caso ispecomo a gravidade da culpa e do dano, a ¢dpde
econbmica do autor assim como sua conduta, a regsdi@, posi¢ao social do ofendido e suas consegeénc

Diga-se, por fim, que a reparacdo do dano devensegral, porem a dignidade humana desautorizasgue
produza, a pretexto de atender a reparacéo integralina do devedor, criando, com tal solugéo, navo
problema. Se fixarmos, sem temperamentos, apenadosniados da moeda, chegaremos rapido a solucdes
absurdas e anti-sociais. E fundamental ponderasasm concreto, as situacdes especificas do ageessovitima,
para, a partir dai, dimensionar a indenizagéo aaliaa espécie. (BRAGA NETTO, 2008 p.65)
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Dano material somente existe quando ocorre umdatador como, por exemplo, um acidente de tramksto
pequena monta onde o causador possui 0 dever dearap devolver o veiculo ao estado anterior ss&olio dano
moral deve ser acompanhado de um fato geradogjayassedio moral. Como uma pessoa pode alegaofieto dano
moral de seu empregar, se jamais teve um assedio.

BANALIZACAO DO DANO MORAL

Devido a falta de sucumbéncia na justica do trabalbitos pedidos de dano moral sequer possuemazeisal
e para muitos o valor recebido pelos danos momis@importa, basta receber.

O pedido se tornou quase como um acessorio prait@npresente em todas as demandas judiciaiseiseja
busca de uma verdadeira reparagdo ou apenas phuir aim valor maior a causa e a demanda correita@rdinario.

Portanto como podemos definir critérios para osdusdde danos morais, como podemos definir se ezdém
ocorreu o dano, e qual € o valor justo para ep@agao?

Qualquer fato ocorrido na relacédo de trabalho caloger motivo de uma demisséo, a busca por umtaoredi
trabalhista que tenha ficado para traz, a alegagéedido de indenizac&o por dano moral estaramessguase como
um acessorio da reclamacéo trabalhista.

Esta pratica esta banalizando o dano moral, dedwoua finalidade principal de coibir ou reparar i@
realmente ocorrer.

Isto esta fazendo com que 0s magistrados tenhatel@a&m reconhecer e atribuir valores ao dano.

“O que configura e o que ndo configura o dano MoN& falta de critérios objetivos, essa questdo-sem
tornando tormentosa na doutrina e na jurisprudéteiando o julgador a situagéo de perplexidadeapthssadas
as fases da irreparabilidade do dano moral e dansgamulabilidade com o dano material, corremazxago
risco de ingressar na fase da sua industrializagde o aborrecimento banal ou mera sensibilidéde s
apresentados como dano moral, em busca de indéagaglionarias.

Nessa linha de principio, sé deve ser reputado cdamm moral a dor, vexame, sofrimento ou humilhapés
fugindo a normalidade, interfira intensamente nmportamento psicoldgico do individuo, causandodfiiedes,
angustia e desiquilibrio em seu bem-estar. Mersabtizr, aborrecimento, magoa, irritagdo ou serdituié
exacerbada estdo fora da 6rbita do dano moralypotq, além de fazerem parte da normalidade d@rhasa-
dia, no trabalho, no transito, entre os amigosé ret ambiente familiar, tais situagbes ndo samsate e
duradouras, a ponto de romper o equilibrio psiéofbdo individuo. Se assim ndo se entender, acatusr@or
banalizar o dano moral, ensejando acdes judicraibesca de indenizacdes pelos mais triviais aborestos”.
(CAVALIERI FILHO, 2003 p. 95).

A jurisprudéncia atenta também vem seguindo a ldtharinaria e também nédo vé com bons olhos ogpedi
indiscriminados de reparacdo de um dano que mgtass ndo existe:

O Direito n&o poderia prescindir da indenizacdalz@o moral na luta contra o dano injusto. Contadgiie vem

se observando na aplicagdo de tal instituto nq paiscipalmente apds o advento da Ultima Cartétial € o
crescimento da chamadmdustria do dano moral’, onde, meros dissabores do cotidiano sdo aprEdentao
Judiciario em forma de acdo, na busca insana potagens pecuniérias, conforme comentado pelo DD.
Desembargador do Eg. Tribunal de Justica do Estad®do Paulo, Dr. Enio Santarelli Zuliani em umasdas
licbes doutrinarias (Revista Magister de DireitwilG@ Processual Civil, n° 21, Nov/dez 2007).

Nas trés varas do trabalho da Cidade de Cascaeehtgnde os municipios de Cascavel, Anahy, Boa \diat
Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, 3apiednidas Marques, Catanduvas, Céu Azul, Cabklema,
Iguatu, Lindoeste, Nova Aurora, Santa Lucia, Sdmeeza do Oeste e Trés Barras do Parana, no apd0ldeforam
distribuidos 5.714 processos novos, sendo 1.89F mara, 1.904 na 3° vara e 1.915 na 2° vara onde & devida
autorizacdo do MM Juiz Dr. Silvio Claudio Buenoqual foi acessado 0s processos.

O pedido de dano moral esteve presente na maiosapdocessos distribuidos, e dos processos que nao
resultaram em acordo, chegando a sentenca em mrigi@u poucos conseguiram demonstrar a ocorrélecidano
moral obtendo em primeira ordem uma sentenca pented

Contudo para que se considere a banalizagdo dass daarais ndo sdo os nuameros, mas sim os pedidos
encontrados nas mais diferentes atividades profia& com as mais diferentes alegag¢des e fundagdessta

Na Peticdo inicial ao pleitear danos morais o patrda demanda destacou o seguinte, “Dano Moraipsepa
reclamada dispensou o autor sem justo motivo.imasem tal atitude deixou o autor desassistidopesdo, de
valores para fazer frente as despesas ja assuoudasompras efetuadas no mercado de seu baiiftoecho Peticao
inicial autos 00121-2011-069-09-00-4 - 2 VDT. CamtdParana)

Em sentenca o magistrado declara.
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Os autos ndo autorizam o reconhecimento dos faio® alegados na Peticdo inicial. Alguns sequernfora
demonstrados. Outros néo revelam a gravidade plidegen

O mero dissabor ou desgosto ndo enseja indenizag@aano moral, pois este esta estreitamente ligado
intimidade, vida privada, honra ou imagem. (BUENGiz 00121-2011-069-09-00-4 — 2° VDT. Cascavel iPgra

Varias caracteristicas de banalizacdo poderianexesidas nos processos examinados como, por exempl
mesmo texto com a mesma fundamentacdo, mesmosderrosncordancia, ou seja, totalmente idénticdrilisdos
em Vvarios processos do mesmo patrono de varicamackes diferentes.

O exato texto que reivindica dano moral no procegsma é encontrado em outros processos de rediasnan
reclamados diferentes, porem com 0 mesmo patrono.

Pessoas diferentes que sofreram o mesmo dano morahmbientes de trabalho diferentes com chefes
diferentes. Por mais traumatica que seja uma démesta € um livre arbitrio do empregador e o pagtordas verbas
trabalhistas ndo deve gerar dano moral e servisdeeebas, indenizacdes justamente para o traballmdoter-se
financeiramente até ingressar em um novo emprego.

As vezes sem ter 0 que reclamar em uma demanddhisth o autor na esperanca de dar énfase e mdgpra
um possivel acordo descreve situacdes fantasiosaa grincipio parecem caracterizar uma dor moral.

Dano Moral

“...a Reclamada praticou ato ilicito por ndo efetngagamento correto das horas extras e songuasse dos
valores ao FGTS e INSS.

Assim, o Dano Moral existe, e deve o reclamantenizhdo pelo sofrimento suportado, ficando a doitdeste
juizo o valor a ser arbitrado a titulo de danosaisro qual deve ser suficiente para servir consestanulo a
reclamada a ndo praticar mais determinada cond(itatho Peti¢c&o inicial autos 00075-2011-069-09-0P°

VDT. Cascavel Parana).

Em sentenca “DANO MORAL Rejeito. O ndo pagament@alte das verbas trabalhistas do autor ndo caafigu
por si sO, dano moral, pois ausente ofensa sigtifig a honra e a moral do mesmo”. (BUENO, Jui¥RT. Autos
00075-2011-069-09-00 Cascavel Parana)

O dano moral acima pleiteado pode ser encontradad@s processos do mesmo autor contra reclamadas
diferentes.

Da mesma forma, a sentenca a seguir evidencia glegacdo de dano moral é mais uma fantasia tekdugue
a realidade ocorrida no ambiente de trabalho,ve2ss o reclamante sequer sente-se vitima de dared. m

Dano moral

As alegacgGes iniciais foram orquestradas. Em taasacGes aforadas contra o réu, instruidas na mesma
oportunidade e com julgamentos na mesma data tiengarproferida nestes autos, a fundamentacéoesmaan
Ocorre que varios depoimentos dos demais autoseagies aforadas contra o réu revelaram que asrfatmse
deram como alegados.

Por exemplo, a autora GILVANETE (proc. TRT 00583-2)) no seu depoimento pessoal ndo se disse udgma
dano moral, o que j& contrariou a alegagao genéridéntica em todas as acdes.

Assim declarou GILVANETE: 1) A depoente é mae de Valdemes e avé de Dayamsieé Rocha, bem como
conhecida de Ivone e Marilia do periodo em quedtadram juntas; ... 11) a depoente conversava caguamo

dia em que este comparecia, "as vezes a gentdrehalhando 14 e ele aparecia, ele ia apanhar oenat feito e
levar os cortes de pano pra gente fazer as roups2);de 3 em 3 dias o réu passava pelo local dei@gerl3) o

réu falava e conversava com todo mundo; 14) o réndava a depoente prestar atencdo no servico daaou
costureiras também, porque ele ndo gostava de djizesse o0 servico errado; 15) as vezes o réu demach em
Valdemes quando o servico demorava ou custavaral€i com os demais empregados o réu "falava pa@av
feio, mandava tomar ndo sei aonde, chamava de diutza, que ali quem mandava era ele, que ali efa'de ".
Também nos autos da agéo que tem o autor DAVIDc (BT 00585-2011) constam alegagdes semelhantes as
destes autos. Porém a instrucéo processual danaméda por DAVID ndo se confirmou o alegado. E esa s
depoimento pessoal DAVID ndo confirmou que o réataske as praticas mencionadas em todas as petigbes
iniciais das ag6es contra ele aforadas.

A realidade que emerge do conjunto de provas piddsizm todas as acdes em face do réu, instruddaesma
data, é outra.

Observe-se o que declarou DAVID em seu depoimesdeqal: "..11) o réu comparecia "praticamente todo dia,
tinha vez que a gente chegava e ele ja estavaelaprhva um pouco e depois saia"; 12) "ele ficavespando
pela sala, conversando com um e com outro, obsdovarservico e depois ia embora™,...

Nenhuma referéncia houve quanto as alegagdesisnicia

Ademais, ao contrario do que pretenderam algunsdimses dos processos relacionados ao inicio gestanca,

0 réu nem mesmo permanecia muito tempo no ambienteabalho e chegava a ficar varios dias auseNfes.
havia, portanto, a suposta presséo psicolégicassé&dio moral alegados.

O réu manteve sua atividade de representante ciamees produtos diversificados durante todo o terdpo
funcionamento do empreendimento em sociedade cobDEMES, conforme foi declarado nos autos da agéo
movida por esta (TRT 00584-2011-069-00-6). Nao peeuia todo o tempo e o tempo todo das atividades d
malfadado empreendimento.
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O convencimento deste julgador é que os fatos néoeyam como apresentados na peticéo inicialnfais um
artificio visando impor condenacéo pecuniaria ao pélo insucesso do empreendimento em sociedade com
VALDEMES, e também pessoa da familia da maioriad#wsais autores das agdes hoje também julgadas.
Rejeita-se. (BUENO, Juiz autos 00587/2011-069-08-6 VDT Cascavel PR)

Em poucos exemplos, ficou evidente que a tentaveeparacdo de um dano inexistente a tal pontojgaedo
realmente existir o dano ao trabalhador este patiErar de ser reparado.

A falta de sucumbéncia, ausente nos processodhistha € a responsével para que pedidos paraagguade
dano moral sem coeréncia e fundamentacgéo se taagavez mais presentes.

Porem, a insisténcia por pedidos de danos moraisgsmisquer fundamentos com o passar dos temp&sgod
haver condenacéo diferente da esperada.

Ja existe condenacdo em que um pedido de dano m&waprovado é revertido em favor do empregador
fundamentado pela sumula 227 do TST combinado cani82 letra K da CLT.

Por exemplo, na 82 Vara do Trabalho de Vitoria BB, ,mecanico de ar condicionado entrou com reclanaat
trabalhista e além de horas extras reclamou daneaisralegando que era humilhado pelos superiergge havia sido
demitido quando exercia cargo eletivo da CIPA.

Porem em seu depoimento o empregado admitiu tencé&ado espontaneamente o cargo da Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes para assumir posicadamempresa.

A empresa provou que a acéo e as alegacdes do antigregado geraram prejuizos a imagem desta perant
clientes de forma que a Juiza decidiu reverteiaoesi morais em favor da empresa.

CONCLUSOES/CONSIDERACOES FINAIS

Diante da analise dos processos conclui-se queai@ieno Dano Moral é mais uma aventura juridicgdiwono
da acdo do que uma lesdo ao direito do autor.

Seja para dar mais énfase nas demandas, ou pasestgueorra em um rito mais contundente, ou nar@spe
que o réu seja revel, usa-se o dano moral comovdiwala de majoracéo de valores, e para muitoslar vacebido
pelos danos morais pouco importa, basta receber.

Muitos dos pedidos de danos morais ndo possuem@mazeisal e diante de alguns valores atribuidoslanss
morais pelos tribunais, este pedido se tornou weesEtio a praticamente todas as demandas judiciais.

Portanto como podemos definir critérios para osdesdde danos morais se ndo podemos definir smeest
ocorreu o dano. E qual seria um valor justo patareparacio?
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