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CONSTITUCIONALIDADE DO PRINCIPIO “JUS POSTULANDI” N A JUSTICA DO TRABALHO *
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RESUMO

O presente artigo abordara a importancia do piim¢ijus Postulandi” no processo do trabalho, olsete os posicionamentos existentes, tantos
favoraveis quanto contrarios ao instituto, demamsto os beneficios e prejuizos decorrentes dapdicaladlidade, a viabilidade de sua manutencéo,
demonstrando as discussdes doutrinarias acercanti, tonflitos com a Constituicdo Federal e comstatito da Ordem dos Advogados. A
Consolidacéo das Leis Trabalhistas entrou em \ego943 e ratificou o “Jus Postulandi” no ordenamguridico através de seu artigo 791, como
faculdade para que os jurisdicionados hipossufiegeingressassem em juizo sem a presenca de uorgaor. Analisando a recepcéo do artigo 791
da Consolidacao das Leis Trabalhistas, pela Coitstd Federal de 1988, com base no que tange 8ga 883. O posicionamento do Supremo
Tribunal Federal e Tribunal Superior do Trabalh@ eniformizagdo dos julgados, justificada na hépéiéncia do jurisdicionado, e a garantia de
ampla defesa e facil acesso a justica. O presefig® doi desenvolvido com base no estudo bibliigeaacerca do posicionamento doutrinario
diante da Constitucionalidade ou ndo do Princigiss“Postulandi” em doutrinas, legislagéo vigermegas cientificos, jurisprudéncias e enunciados
sobre o0 assunto em pauta e visou a demonstrarsasqmamentos, aplicabilidade, constitucionalidaddetividade de defesa dos direitos elencados
pelo instituto.

PALAVRAS-CHAVE: Jus Postulando — Justica do Trabalho — constitatitade.
CONSTITUTIONAL PRINCIPLE OF "JUS POSTULANDI" IN JUS TICE WORK *
ABSTRACT

The Consolidation of Labor Laws came into forcd @43 and ratified the " Jus Postulandi " in thelegystem through its Article 791 , as faculty for
the hyposulfficient jurisdictional joining in coustithout the presence of a prosecutor . This papkraddress the importance of the principle " Jus
postulant " in the labor process , observing exisplacements , many favorable as opposed to #iiuite , demonstrating the benefits and losses
arising from its applicability , viability of younpkeep , demonstrating the doctrinal discussiositatmeme , conflict with the Federal Constitution
and the Statute of the Bar . Analyze the receptibArticle 791 of the Consolidated Labor Laws , thenstitution of 1988 , based on the terms
Article 133 . Positioning of the Supreme Court ahd Superior Labor Court , and the standardizatibirial , justified in the hyposufficient
jurisdictional , and ensuring ample protection aedess to justice . This article was developeddasethe literature research about the doctrinal
position on the constitutionality of Principle "sJpostulant " doctrines , legislation , scientéiticles , case law , and statements about thecudi
hand and aimed to demonstrate the placementsicalpifity , constitutionality and effectivenesspbtection of the rights listed by the institute.

KEYWORDS: Jus postulant - Labour Court — constitutionality.

1. CONCEITO

Para analise do presente tema se necessario elermamceito do'Jus Postulandi” sob a 6tica dos mais
renomados doutrinadores jus trabalhistas, de acmyth MARTINS, 2004 ), vejamos: “No processo dibalho, o
Jus Postulandé direito que a pessoa tem de estar em juizac@ndb pessoalmente todos os atos autorizadosopara
exercicio do direito de acdo, independentemenfatiocinio de advogado.” ( MARTINS, 2004, p. 196).

De acordo com Sérgio Pinto Martins:

“No processo do trabalho, o Jus Postulandi é digpie a pessoa tem de estar em juizo, praticarso@enente
todos os atos autorizados para o exercicio dotdié acdo, independentemente do patrocinio degaded
(MARTINS, 2004, p. 196).

Ja Carlos Henrique Bezerra Leite conceitua da segtorma:

O “Jus Postulandi” nada mais € do que a capacidagmstular em juizo. Dai chamar-se também de ickguic
postulatéria, que é a capacidade reconhecida pelenamento juridico para a pessoa praticar pessosm
diretamente, atos processuais. (LEITE, 2006, p. 28)

Percebe-se que Martins (2004) entende qudus Postulandi” € direito de postulacdo sem representacéo
obrigatéria de advogado enquanto Leite defendeoddas Postulandi” é a autorizacéo juridica para atuacéo de forma
pessoal aos atos processuais.

! Trabalho apresentado como requisito parcial patengéio da aprovagéo no Curso de Direito na mauigidie artigo cientifico na disciplina de
direito do trabalho do curso de Direito da FacuédAdsis Gurgacz Cascavel — Parana.

2 Académica do 10° Periodo do Curso de Direito dalflade Assis Gurgacz Cascavel — Parémadireitofag@hotmail.cojn

% Professor orientador. Docente do Curso de DitkitGaculdade Assis Gurgacz Cascavel - Paranaigowducher@gmail.com)
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Ao fazermos uma analise dos conceitos apresentadendeu-se que o princigidus Postulandi”é direito de
postulacdo perante a justica laboral sem a obrigdede de representacdo de advogado, onde o edfados
jurisdicionas autorizagao para assim o exercérvés do artigo 791 da Consolidagdo das Leis Thaftas — CLT.

2. BASE LEGAL DO “JUS POSTULANDI”

A prerrogativa dd'Jus Postulandi” encontra guarida na Consolidacao das Leis do Thahaem seus artigos
791 e 839-A, in verbis:

Art. 791 — Os empregados e empregadores poderdamaac pessoalmente perante a justica do trabalho e
acompanhar as suas reclamacdes até o final.

Art. 839 — A reclamacéo podera ser apresentadzela$ empregados e empregadores, pessoalmente; seus
representantes, e pelos sindicatos de classe; (WABEUM, 2013).

A Consolidacédo das Leis Trabalhista foi positivgddo Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 194®% c
inicio de vigéncia em 10.11.1943, onde regulamergodundamentou o principio dtJus Postulandi” sem
guestionamentos até 1988, quando foi promulgadava Ronstituicdo Federal, inovando assim inUmeragemias,
dentre elas, normas relacionadas a justica traalhi

3. ADVOGADO ENQUANTO AGENTE INDISPENSAVEL PARA A AD MINISTRAGAO DA JUSTICA.

Com a promulgacdo da nova Constituicao Federal @81 surgiu entdo o questionamento acerca dagécep
do artigo 791 da CLT, fundamento legal do princifdies Postulandi”, pois a Carta Magna trouxe em seu texto norma
conflitante no tocante de seu artigo 133, que éisp®t.133 — O advogado € indispensavel a adnangsio da Justica,
sendo inviolavel por seus atos e manifestacbesemieio da profissdo, nos limites da lei.” (VADEEGUM, 2013).

De acordo com os ensinamentos de Porto (2008)pbéiante ao que tange o artigo supracitado, aafigar
advogado vai além de mera legalidade, pois repi@senpostulante a efetividade de defesa plenaaratip na técnica
juridica e conhecimento especifico da legislagdoseprocedimentos a serem adotados em cada situacao

Ressalta o professor Porto (2008), ainda, que r@edade brasileira, pelas contradicdes e atributos
socioecondmicos e politicos que apresenta, o adeodesempenha, dentre outras tantas, as func@Endndar pelos
direitos e defender a Constituicdo, a ordem puldiza&Estado Democratico de Direito, os direitos humsa a justica
social, e lutar pela boa aplicacdo das leis, pgheda administracéo da Justica e pelo aprimorandatoultura e das
instituicGes juridicas, oque se extrai do artigaldZstatuto da Ordem dos Advogados - Lei n ° 806

A participacdo do advogado, responde também a teresse publico, tendo em vista que ao favoreparte,
pelos motivos antes expostos, o patrocinio forésusdém atua de forma categérica no funcionamemrioopt eficaz
da justica e a concretizacdo da mesma de formaecéleefetiva, resultando assim em acentuada fusoQdéwl
(ALMEIDA NETO, 2003).

4. JUIZADOS ESPECIAIS LEI 9.099/95

Com o advento da lei 9.099/95, que trata da orggéiz dos Juizados Especiais, 0s cidaddos foram
contemplados com uma série de beneficios, ligadeprdncipios norteadores desta lei e expressarpestivados em
seu artigo 2°, vejamos: “O processo orientar-sefdspcritérios da oralidade, simplicidade, inforitiafle, economia
processual e celeridade, buscando, sempre ques@lcdsionciliacdo ou a transacao”. (VADE MECUM,2D13

Desta forma, as causas de menor complexidade, pedefulgadas pelos juizados especiais, passarsds a
facultativa a assisténcia de um advogado na esfieehse a causa nao ultrapassar a 20 salariomosni

O juizado especial é gratuito, ou seja, ndo insidecustas, e qualquer pessoa que possua plenadeaigacivel
pode arguir perante o juizado conforme artigo [stevi

Art. 8° N&@o poderdo ser partes, no processo iftititpor esta Lei, o incapaz, o preso, as pesso@icps de
direito publico, as empresas publicas da Unidoassafalida e o insolvente civil.

§ 1° Somente serdo admitidas a propor acdo peranigarid Especial: .

| - as pessoas fisicas capazes, excluidos os wéss® de direito de pessoas juridicas; (Incluidta gei n°
12.126, de 2009)
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Il - as microempresas, assim definidas pela £8.841, de 5 de outubro de 1999; (Incluido pelanPei?.126, de
2009)

Il - as pessoas juridicas qualificadas como Ompgéio da Sociedade Civil de Interesse Publico,temmsos

da Lei £ 9.790, de 23 de marco de 1999; (Incluido pelanB&i2.126, de 2009)

IV - as sociedades de crédito ao microempreendedsrtermos do art’Ha Lei 1? 10.194, de 14 de fevereiro de
2001. (Incluido pela Lei n° 12.126, de 2009)

§ 2° O maior de dezoito anos podera ser autor,pemtiEntemente de assisténcia, inclusive para fns d
conciliagdo.(VADE MECUM, 2013)

Em obra sobre os Juizados Especiais, Salvador (200@orma impar, trata sobre o assunto, e queaeéo de
sua acuidade, trazemos na integra:

N&o é possivel exigir de alguém que obrigatoriameceite uma Justica Especial, mas com determisagde
podem prejudicar seu direito e que difere da Ju€igmum”. Evidentemente, s6 poderia a Lei 9.099&itir
que os interessados a ela recorram em busca deagedpnento mais célere e menos formal, mas jas®is
poderéd impedir que ele possa recorrer a Justicau@omue € de todos. Saberd que se ndo se confoomao
julgamento, s6 terd um tipo de recurso e ndo pagsaAa acdo resciséria e nem chegar ao Supeiinméat de
Justica. Tera que aceitar também que seu recucsochefjara a um Tribunal, mas seré julgado por umad de
Recurso, em que os julgadores serdo juizes de ipigeau, exatamente iguais ao que proferiu a seateE
sabera que a prova que pretenda produzir sofraitadides nos Juizados. Finalmente, precisara sadeior que
nos Juizados s6 podera exigir seu crédito até ar ¢ 40 salarios minimos e que o restante sersideyado
como se fosse renunciado. Ora, como forgar algubosear, em determinado tipo de Justica, um diggitondo
é total, forcado a renunciar ao excedente? (SALVRIXDOO, p. 22)

O comentario supracitado fundamenta-se no artiga@Llei 9.099/95, in verbis:

Art. 41 — Da sentenca, excetuada a homologatérizodeiliagdo ou laudo arbitral, cabera recurso papadprio
Juizado.

§ 1° - O recurso sera julgado por uma turma corapomst trés Juizes togados, em exercicio no pringgao de
jurisdicao, reunidos na sede do Juizado.

§ 2 °- No recurso, as partes seréo obrigatoriaameptresentadas por advogado. (VADE MECUM, 2013)

Os juizados especiais foram instituidos ndo s6 admalidade de proporcionar o facil acesso aocjado aos
hipossuficientes, mas também tornar a prestacédedicional mais célere e simplificada, concentramdo atos,
facilitando dessa forma, resolugdo da grande deaguod o judiciario enfrenta na atualidade. No entarepresenta
por parte da doutrina uma leséo aos direitos disdjuionados, que por muitas vezes terdo seugadireestritos, em
razdo do prdprio procedimento dos juizados espec¢@ALVADOR,2000)

5. POSICIONAMENTO DOUTRINARIO DESFAVORAVEL A APLICA BILIDADE DO “JUS POSTULANDI”
NA JUSTICA DO TRABALHO.

O principio“Jus Postulandi” no direito do trabalho é alvo de muita discuss@dautrina laboral, haja vista que
uma linha de doutrinadores defende sua constitatittatde, enquanto outra pugna pela sua inaplicaioié.

Em sua obra, Benedito Calheiros Bonfim, registra diante de todas as transformacgdes que vem sofi@nd
Justica do Trabalho, a assisténcia de advogad@eescindivel, e a manutencao s Postulandi”, que visava a
proteger as partes, notadamente o trabalhadoquem inutil e prejudicial aos interesses, incag@zompreender e
muito menos se mover dentro desse intrincado sisjedicial e processual. Desta forma entende ndmais possivel
gue operadores juridicos, em sa consciéncia, duwdefé, continuem a defender a dispensabilidadad¥ogado na
Justica do Trabalho. (BOMFIM, 2009).

Sérgio Pinto Martins, menciona que o empregadoegeece d'Jus Postulandi” pessoalmente, acaba néo tendo
a mesma capacidade técnica de que o empregadoogumarece na audiéncia com advogado, levantandmimares
e questdes processuais. No caso, acaba ocorresigoaldade processual, dai a necessidade do advd§&aRTINS,
2004)

De acordo com Ismael Marinho Falcdo o Direito Pssual do Trabalho estd subordinado aos principasse
postulados medulares de toda a ciéncia juridioafogem a compreenséo dos leigos. E o ramo ddaljesitivo com
regras abundantes e que demandam analises de Betivanpor mais simples que queiram ser.

O resultado disso tudo é que a parte que compareprocurador, nos feitos trabalhistas, recai ma u
inferioridade processual assombrosa. Muitas vezgizsente que a parte estd com o direito a seor.fd\ propria
alegacao, entretanto, faz cair por terra sua Baterpor ser mal fundada, sem fundamentacao jaridi@e a falta de
técnica resulta em prejuizos. Na conducédo da pmmyapblema se acentua ainda mais, pois sabemoa dgeeisédo
depende do que os autos revelarem. Ndo ha porgients, no processo trabalhista, as linhas mesteasossa

273 Anais do 2° Simpésio Sustentabilidadmntemporaneidade nas Ciéncias Sociais — 2038N 2318-0633



DIAS12 A 14
\\l’ DE MAIO COOPEX

2°SIMPOSIO DE 2014

SUSTENTABILIDADE E % 5
CONTEMPORANEIDADE FtA Z rasin Do
NAS CIENCIAS SOCIAIS — TICHMPRSILENSL s St oo

formagdo: devemos tornar obrigatoria a presencgprdeurador legalmente constituido em todas as adges
competéncia da Justica do Trabalho, quer para oegragior, quer para o empregado. (FALCAO, 2010)

Com base no apresentado, entende-se que o printdp® Postulandi” sob a 6ética dos doutrinadores
supracitados representa ndo s6 um instituto initocistnal por nao ter sido recepcionado pela Cangéio Federal de
1988, mas também um risco as partes postulantesepgasentacdo, onde quem postula sozinho ndodehecimento
técnico de defesa estando assim em desigualdade.

6. POSICIONAMENTO DOUTRINARIO PELA PERMANENCIA DO P RINCIPIO “JUS POSTULANDI” NA
JUSTICA DO TRABALHO.

O Estado, fundamentado no dever de garantir a tn@deesso ao judiciario trouxe através do artigpd®@CLT
o principio “Jus Postulandi

A Constituicdo da Republica de 1988, em seu ajtXBXV afirma que: “a lei ndo excluira da apreciagdo
Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”. (VABECUM, 2013) Junto a esse principio, a Emenda Gtoo&inal
45 agregou outro direito garantido pelo art. 5°XMXI, que diz: “a todos, no ambito judicial e admstrativo, sao
assegurados a razoavel duracéo do processo e @s quel garantam a celeridade de sua tramitacdoDE/MECUM,
2013)

Silvio Henrique Lemos, defende o instituto“das Postulandi”,conforme o seguinte pronunciamento:

O Jus Postulandé capacidade de demandar ou defender-se em priz@ :iecessidade de advogado. O referido
instituto é alvo de severas criticas por parteldena operadores do direito, especialmente poligsiohais da
advocacia, que defendem sua extingdo do ordenamefdo brasileiro. Algumas séo as razdes aleggdaa
tanto, mas o ponto alto da argumentacéo seria gxergicio dessa faculdade processual retira de, i certa
forma, o direito de usufruir efetivamente a ampédeda e o contraditério, vetores trazidos pela aitsio
Federal de 1988, ja que, a partir da promulgacétade profissional da advocacia passou a seipadssivel para

a administragdo da justica. Todavia, existem siieagem que o cidaddo carente, mesmo desejandader s
demanda assistida por um advogado, ndo enconfiiagmwoal que aceite o patrocinio por ser o vatrcrédito
buscado no Judiciario pequeno, o que influencietalinente no percentual a ser percebido como verarria.

Em tais casos, imprescindivel o mencionado instittbmo maneira de preservar o direito do cidagfeed seu
processo apreciado pela Justi¢ca do Trabalho. (LEN20SD).

Do mesmo modo pela manutencéd'dies Postulandi’, Anténio Alvares da Silva se manifesta, vejamos:

O costumeiro argumento de que o processo é complep@r isso, ndo é acessivel aos ndo especididtagco e
insustentavel. Se é verdade a afirmativa, entégealgvemos fazer é simplificar o processo e nasfeer o 6nus

de sua complexidade para as partes, prejudicandalBdes de pessoas. A chamada “complexidade moaks
aparente. Por existirem procedimentos em excesg&ias, recursos, manifestagdes, prazos e a p@suaecque,
nédo havendo pronunciamento, ha concordancia cooedhg foi indagado — muitos afirmam que é impaisiv
parte conduzir sozinha o processo. Ora, tais afgeificuldades podem ser supridas com presungdas e em
sentido contrario pelo legislador, quando ndo hoadegogado. Basta que se cumpra a justa e conetipidade

do juiz permitida no art. 765, que tem o poder dadazir o processo e velar por seu rapido andamento
determinando, quando a parte pessoalmente nadero tiiwlas as providéncias necessérias ao esclargoirdos
fatos. (SILVA, 2007, p.42-43)

De acordo com os doutrinadores citadddus Postulandi” deve ser mantido, pois garante aos jurisdicionados
simplificacdo do acesso ao judiciario, embasaddivre arbitrio de exercer os direitos garantido$o piastituto,
amparando desta forma o acesso do empregado Hip@ste a justica trabalhista.

7. ENTENDIMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E TRIBU NAL SUPERIOR DO TRABALHO
ACERCA DA CONSTITUCIONALIDADE DO “JUS POSTULANDI".

A discusséo acerca da constitucionalidade*#iss Postulandi” chegou ao Supremo Tribunal Federal, que
uniformizou a matéria, ao sentenciar o Habeas Ganpi7.390-2 PR, onde foi arguida a prescricdprdoesso pela
falta de capacidade postulatéria da parte que siawarepresentada de advogado.

Por unanimidade, entenderam os ministros néo liasempatibilidade entre os artigos, pacificandossdderma
pela permanéncia o principio ddus Postulandi”, ndo sé na Justica do Trabalho, mas também nos dascredor na
acdo de alimentos, de declaracdo judicial da nalittade brasileira, no juizado de pequenas causas edido de
revisdo criminal, além, do habeas corpus.(GIGLIO720
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Citamos a decisdo do STF quanto ao habeas corp2806Z PR:

HABEAS CORPUS. CAPACIDADE POSTULATORIA DO PACIENTE IMPETRANTE. INTERPRETAGAO
DO ARTIGO 133 DA CONSTITUICAO FEDERAL. A constitumializagéo do principio geral ja constante do
artigo 68 da lei 4.215/63, e principio que diz e#gpa advocacia como institui¢cdo, ndo lhe deuteadiverso do
que ele ja tinha, e, assim, ndo revogou, por inedilnfidade, as normas legais existentes que penmit como
sucede no Habeas Corpus — que, nos casos presigisssamente, exerca as funcdes de advogado dieem n
preencha as condi¢cBes necesséarias para a atiyidafissional da advocacia. — Ndo ocorréncia, no,cda
prescricao alegada. — N&o é o Habeas Corpus niiedadpara o reexame aprofundado das provas, pdfiaare

se se foram, ou ndo, insuficientes para a condenkigdbeas Corpus conhecido, mas indeferido.

Seguindo 0 mesmo posicionamento da Corte Suprefndanal Superior do Trabalho, se posicionou atsala
resolucao do Ministro Marcelo Pimentel do TST qaeRiR 32943/91, vejamos:

“A Constituicdo Federal ndo exclui‘dus Postulandi”na justica do trabalho”.

Embora pacificado o entendimento majoritario datdioa e STF, ¢'Jus Postulandi” é restrito, ndo podendo a
parte impetrar recursos contra o TST ou até mesn®T& sem representagdo de advogado, primandofdesta pela
indispensabilidade de profissional capacitado. (G0;2007)

Essa regulamentacdo se deu através da Sumula 4R5qUe dispSe que 6Jus Postulandi” das partes,
estabelecido no artigo 791 da CLT, limita-se asa¥ado Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabaifo
alcancando a acédo rescisoria, a acdo cautelar,nolatda de seguranca e os recursos de competénciaibdmal
Superior do Trabalho.” (VADE MECUM, 2013)

Visando protecéo ao postulante por reconhecer pleaidade dos recursos, restringiu assim a aplidalie do
principio na justica do trabalho, com a finalidatie impedir que o postulante por ndo ter conheciongmtdico da
matéria incorra em prejuizo.

Desse modo, o Tribunal Superior do Trabalho, garantvalidade do instituto, fundamentado na premnihs
amplo acesso a justica, mas de forma segura e efica

O instituto desta forma se mantem intacto, na garaes diretos da classe trabalhadora nacionatprambora
ndo concorde parte da doutrina e a classe adviacatic

O principio encontra-se em pleno vigor e € utilzadtineiramente pela classe laboral, onde exeraem
faculdade de postularem sem auxilio de profissiorphcitado de técnica processual, pois o presestiito lhes traz
a garantia da prestacao jurisdicional.

CONSIDERACOES FINAIS

“Em suma, o principio do®Jus Postulandi” vem sendo utilizado pela classe jus trabalhistemmaivamente,
abrangendo assim a coletividade e garantindo bdaesso a prestagdo judiciaria, tarefa essa quéutelamento ao
instituto.

Ao analisar os pontos apontados como pros e cdattdus Postulandi” na Justica do Trabalho, conclui-se que
0 principio foi instituido com a finalidade de basca celeridade e simplicidade processual, perdatiao
jurisdicionado a faculdade se estar ou ndo repraderpor advogado, mas juntamente com o benefctoassfere ao
cidad&o o 6nus de sofrer os prejuizos causadosglale técnica processual.

A justificativa de que o principio visa protegetidaddo hipossuficiente, ndo se sustenta, poisazatéabalhista
€ comum que os profissionais que representam se¢lado cobrem os honorarios antecipadamente, ooaree nas
outras areas do direito e que sdo remuneradosseelizo prestado tdo somente apds o cumprimensentanca, nao
prejudicando dessa forma os menos favorecidosygtessarem em juizo para a efetivacdo de seusodieigarantias
previstas na legislagéo vigente.

Apesar de continuar em pleno vigor, o principid‘diss Postulandi” nada mais € do que transferir do Estado o
dever de promover o direito a justica a todos, @atdo a disposi¢éo de todos o sistema de defemgnfidicas, com
profissionais capacitados para representar em,jtddos que ndo possuem condigdes de fazé-lo, smprometer seu
proprio sustento e de sua familia. Ndo basta garardcesso a justica sem que a mesma ocorra defptena e
efetiva, pois desta forma o beneficio oferecidobacaor representar prejuizo maior, ferindo os fpins
constitucionais da ampla defesa, contraditoricualdpde.
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