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RESUMO

O objetivo geral desta pesquisa foi desenvolveriicamente um estudo sobre a determinacéo deas|daira a industria tradicional na regido Sul, a
qual é intensiva em méo de obra e classificada dmn@ magnitude tecnoldgica, tendo como periodanddise o recorte temporal de 1996 a 2010.
Os debates em relacéo a determinagdo dos salériegpandiram no contexto institucional nas Ultidésadas e a importancia social do salario
(minimo) se expressa na sua abrangéncia como reagdioebasica de milhdes de brasileiros, sendo upe\ariagdes podem ter inUmeros efeitos
sobre o funcionamento do mercado de trabalho. N@iBr= investigacdo das causas do diferenciabtfgies tem particular relevancia devido a
existéncia da alta desigualdade de renda. Em relagé@netodologia, desenvolveu-se andlise descritx@loratéria e bibliografica para a
determinacéo dos salarios. Ao analisar a estatidéscritiva da Regido Sul, foi possivel verifiqae houve avangos nos dltimos anos em alguns
indicadores sociais e econdmicos, como educac@ectativa de vida, distribuicdo de renda, geragde@rdprego, dentre outros, ao lado de um
conjunto de transformacdes e reformas econdmicasempreendidas a partir da década de 90 e, pln@pte apds a década de 2000, visaram
ajustar o Brasil as regras de mercado e integm@lcsistema capitalista internacional, condi¢do idersda basica para poder proporcionar
crescimento econdmico sustentado e desenvolvim€etoo consequéncia, os rendimentos do trabalhadsitdiro também cresceram no periodo.
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ABSTRACT

The aim of this research was to develop empiricaliyudy on the determination for traditional irntdyign the South region which is intensive in hand
labor and classified as low magnitude in technaloggarding the period of analysis, the time frash2996-2010. The discussions in relation to the
determination of wages have expanded in the itistital context in recent decades and social impogaof (minimum) wage is expressed in its
scope as the basic pay of millions of Braziliamg] eonsidering that its variations may have sewffatts on the functioning of the labor market. In
Brazil, the research of the causes of the wageigayf particular relevance due to the existenceadfigh income inequality. Regarding the
methodology, developed descriptive analysis, egptoy and literature for the determination of wad#s analyzing the descriptive statistics of the
South, it was verified that there was progresseitent years in some social and economic indicasoich as education, life expectancy, income
distribution, employment generation, among othalsng with a set of transformations and econonfiernes that have been undertaken since the
90s, and especially after the 2000s, aimed at tialjuthe Brazil market rules and integrate it itlie international capitalist system, consideredcbas
condition to be able to provide sustained econaroevth and development. As a result, the incomBrafilian workers also grew in the period.
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1. INTRODUGAO

A preocupacdo em relacdo ao custo da mao de obustiial vem se intensificando nas Ultimas décadas,
principalmente por conta da perceptivel perda dmpetitividade da industria tradicional brasileireerte a
concorréncia internacional. Segmentos da industaicional, especialmente aqueles intensivos em nedobda e
caracterizados pela sua competéncia e qualidageadieicdo, tém perdido participacdo no mercadonatéonal e
enfrentado sérias dificuldades até mesmo para o@Ise seu espaco no mercado interno, sendo muéass,
obrigados a promover demissdes e transferir parfgraducéo para paises com menor custo de maoraéAlbVES,
2012).

A ftrajetoria recente dos salarios no Brasil é deefascensao, resultado das elevacdes no salaniononi
promovidas pelas regras estabelecidas pelo Goveederal, pelos ganhos reais alcangados pelos afodicos
trabalhadores, de maneira geral, mais atuanteganiaados do que os sindicatos patronais, aléntaasibuicdes
sociais sobre a folha salarial e uma série deviatgibes estatais nas Leis Trabalhistas que encanecs salarios para
o setor produtivo (DIEESE, 2012; ALVES, 2012).

Neste sentido, a importancia social do salario minse expressa na sua abrangéncia como remuné&@giaa
de milhdes de brasileiros, nos diversos setorestidimlade econémica, incluindo também os aposestat@mbém é
importante e ponto de referéncia para negocia@@agas, pisos salariais e remuneracdes do sdtmmial. Assim, as
discuss@es acerca dos reajustes do salario minonobase em diferentes politicas salariais, enwolaspectos além
do mercado do trabalho, tendo efeitos sobre as idepnéiticas, por exemplo, em relagdo a inflacdesda forma, os
debates em relacé@o a determinag&o dos salariopardem ao contexto institucional, ressaltandor-ses aegociacfes
salariais, a politica salarial, bem como outroseefs inerentes a mercado de trabalho, tais congueatdo da
discriminacdo, a segmentacdo de mercado, as dekigeade renda, dentre outros (ARBACHE, 2000; ARBI&Ce
NEGRI, 2004; CAMPOS, 1992; COELHO e CORSEUL, 2002/IA 1980, STADUTO, 2003; STADUTO e
MALDANER, 2010).
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Variagdes no nivel do salario podem ter inimeregas sobre o funcionamento do mercado de trabaftuor,
vérias razfes, pode-se citar, por exemplo, o pdpealalario minimo o qual, em linhas gerais, é uat@importante
nesse mercado, o que implica que mudancas no kaue@adem a se propagar, impactando uma sérieud@veis tais
como: nivel salarial, taxa de desemprego, gramnfbemalidade, inflacdo, dentre outras. A magnitddetes impactos
ird depender dos tipos de efeito que o salariomdrpode provocar concomitante a uma série de octnudicionantes.
De fato, uma hip6tese plausivel, seria de queasisahinimo seja mais relevante para determinaagacdes no nivel
de emprego de uns setores e menos importante pdm@itros. Neste sentido, pode-se esperar qedeagetores que
possuem mais alta proporcéo de trabalhadores gqaberm uma remuneracao préxima ao minimo sofresgemaior
impacto de uma elevacdo em seu valor (FOGUEL, 1998)

A partir da década de 1990 diversas empresas pasgar profundas transformag@es: fusdes, incorpesg
unibes, parcerias, dentre outros. Assim como eraprége capital estrangeiro ou nacional vieram paBrasil e
instalaram novas fébricas, enguanto outras fechasportas. Essas mudancas so intrinsecas ansishpitalista e
resultam de estratégias adotadas pelas empresaaypaentar a sua competitividade e obter maioafividade, estas
mudancas afetaram diretamente o setor industrggilbiro (SILVA, 2001). Adicionalmente, paises cerperiéncias
bem-sucedidas de desenvolvimento possuem uma bage industrial, capaz de contribuir com o crescimala
produtividade e da renda na economia. Alias, a etithpdade de um pais € a capacidade de criaricdesl para que
as empresas possam crescer, se expandir, ganhzadmeampliar a capacidade produtiva e por constgai gerar
emprego. E valido ainda discutir, conforme véristsidos da Federacéo das Industrias do Estado deasém- FIESP
(2012), sobre a industria ser o principal acelerddocrescimento do PIB (FIESP, 2012).

Consequentemente, a geragdo do emprego, indeperdiesetor industrial, esta associada a competiid. E
o nivel salarial das empresas é fundamental na esiggp de custo, e particularmente nos setores imaissivos de
mao de obra, os quais geralmente sdo setoresitrzas; de baixa e média tecnologia. Ao passo g, estes setores
compreender os fatores que determinam o salano,doeno compreender o crescimento de produtividagleséncial
ao sucesso econdmico de longo prazo, pois esteunrigirculo virtuoso em dire¢do a atividades deomaglor
agregado.

No entanto, as industrias de baixa a médio niveldiégico sdo extremamente importantes para miggises
do Brasil, porque séo capazes de absorver maordepolco qualificada, cujas regides tém perfis fdeta com estas
caracteristicas, entdo a competitividade destesgamdustriais é relevante, particularmente pondde este segmento
de mercado de trabalho, bem como a segmentac&mnatigada da atividade industrial. Sendo assimggaiis este
artigo apresenta uma revisao tedérica sobre a tsaldaial e a indUstria.

2. REVISAO TEORICO-CONCEITUAL

2.1 TEORIA ECONOMICA SALARIAL

N&o ha como classificar as teorias dos salariosopgem de importancia, jA que uma teoria pode sg@s m
adequada que outra para explicar fendmenos de dusrcke trabalho especificos. Além do mais, comfeidmenos
do mercado de trabalho sdo mutaveis - porque anigagio social e econdmica muda com o tempo, beno &d
influenciada pelas instituicdes e pela culturagasis estdo em constante transformacdo - uma texeeante para
explicar um fendmeno em um determinado periodoe p@w necessariamente ser proeminente para expiicautro
periodo e/ou contexto (ARBACHE e NEGRI, 2004).

O debate inicial ocorre a partir da Teoria do VdAlaabalho, de David Ricardo, na qual este autarutésque ao
possuir utilidade, as mercadorias derivam seu \gddroca de duas fontes: de sua escassez e dadgdarde trabalho
necessaria para obté-la. Ricardo ressalta queballia é fundamental e também leva em consideracgapel da
magquinaria no processo de producdo, inclusive morgumaquinaria, neste caso, teria o poder de aamant
produtividade do trabalho e alterar o tempo de ygéd das mercadorias. A quantidade de trabalha iteftuéncia
direta na determinacédo do valor de troca das merized Contudo, uma alteracao nos salarios ndarafeteu valor de
troca, mas teria interferéncia direta e seria isaiente proporcional aos lucros (OLIVEIRA e GENNARI09).

Dando continuidade a sua reflexdo, a utilizacdmdros trabalho, segundo Ricardo, reduz relativaerertlor
de uma mercadoria. Isto incluiria a producdo demehtos que atualmente entende-se por bens dalc&piue uma
elevacéo no preco do trabalho acarretaria dimioungs lucros, e se tal relacdo inversa ndo ocalerxplica, deve-
se ao aumento ou diminuicdo da quantidade de habaécesséario para produzir estas mercadoriasmAdsdo
melhoramento na “maquinaria” pouparia trabalho,mp@ndo produzir mais facilmente a mercadoria e, em
consequéncia, o seu valor se alteraria.

O preco de mercado da méo de obra seria 0 precoeglreente se paga por ela, devido ao jogo natlaral
proporgdo que existe entre a oferta e a demand&oade obra é cara quando fica escassa e baratdogesiste em
excesso. Esta Ultima preposicdo seria garantidaguicdo da lei malthusiana do crescimento da ag@ol quando o

50 Revista Théma et Scientia — Vol. 31 jan/jun 2013



Analise do Salario na Inddstria Tradicional na Re@o Sul

preco de mercado € maior que o pre¢o natural, al@gio aumenta fazendo baixar os salarios e vieavEm sintese,
enquanto para Adam Smith o valor das mercadoreageterminado pela quantidade de trabalho que gsz@sdorias
poderiam comprar, para David Ricardo, o valor daardas mercadorias era determinado pela quantittati@balho
necessario a sua producédo, o que ndo dependiauddéaitia, mas sim do maior ou menor grau de didfade na sua
producdo. Por consequéncia, o preco da mercadpmimt&o, proporcional ao trabalho nela incorporagiegundo
Ricardo, a teoria dos precos ndo é mais do quetemna de precos relativos, ou simplesmente deesadé troca entre
diferentes mercadorias. Isto €, os precos relasfiosdeterminados pela quantidade de trabalhonidgugara produzir
cada produto (SOUZA, 1980).

Na teoria neoclassica, conforme discutido tambémSmuza (1980) o sistema econdmico permaneceria em
equilibrio e a produtividade marginal do traballos pua vez estava constantemente sendo alteragaestaa forma
gue os salarios. Para os neoclassicos o nivel geegm € determinado pela igualdade entre ofertaneadda por
trabalho. Apresentavam ainda a no¢do de demandatrgloalho, em termos macroecondmicos, se relacéonav
inversamente as quantidades demandadas com o gwefgdor, ou seja, a taxa de salarios. Em sinfesm®, a teoria
neoclassica enquanto a oferta de mao de obra é&aen a desutilidade marginal do trabalho assalariesta
representada pelo custo de oportunidade do trat@ihem outros termos, baseia-se no processo dihasie o quanto
se esta disposto a renunciar para auferir outra@imesntos.

Em outras palavras, para o neoclassico Marshhlisa fundamental da Teoria do Valor, aplicada reste ao
salario, considera que quanto maior for a quantidaénor sera o valor dos bens e servicos e quaatomior a
guantidade maior serd o valor dos bens e senaigoseja, 0 valor de algo é a utilidade (o intereggecada coisa tem
para as pessoas). Assim como, os salarios tendigmmakar-se ao produto liquido do trabalho, ou sejaalor do
produto do trabalho ap6s deduzidas todas as aldésgesas necessarias para sua produgdo. Sua\pdadigtimarginal
regula o seu preco de procura. Por outro ladoatisiss tendem a manter uma relacédo estreita, embdireta e
intrincada, com o custo de criagdo, instru¢do ¢ents da mao de obra eficiente, desse modo, oscsald&o sdo
governados pelo preco de procura nem pelo preg@dedi&, mas por todo o conjunto das causas quemmvea oferta
e a procura (CAMPOS, 1992).

A teoria neoclassica, tendo como principais estafioWilliam Stanley Jevons, Léon Walras e Carl §den
explicaram de maneira légica a interdependénciaatieisiades econdmicas e deram inicio a substiuitzi Teoria do
Valor-Trabalho, pela perspectiva do Valor Utilidade razdes entre a utilidade marginal das meréasl@ os seus
respectivos precos, quando em igualdade para taslamercadorias, indicariam que o consumidor atirmgigrau
maximo de satisfacdo pelo consumo dos respectiers 2 servicos escolhidos. Assim, a utilidade malgi
determinaria o preco das mercadorias, entre ogegenondmicos, até chegar ao equilibrio.

Marshall discutiu a nova analise da distribuicdoreleda, a qual foi denominada Teoria da Produtieda
Marginal, em que os trabalhadores seriam remunsradm salérios equivalentes ao valor da Ultima adedde
mercadoria produzida. Ou seja, o trabalhador repebaquilo que produziu, por consequéncia se duytiradade do
trabalhador € alta, o seu salario também seriace-warsa (DIAS, 1994; FUSFELD, 2003). Em sintesana a
demanda por mao de obra depende da produtividatialollho, tem-se que o aumento de tal variavevido a uma
melhora tecnoldgica — desloca a curva de demandsalalho para a direita, implicando um maior saléeal de
equilibrio. Sendo que o mercado de trabalho emaroéwcia perfeita torna-se mais realista quandoirgioduzidas
imperfeicdes de mercado como: presenca de sindi@ieos ou de restricfes institucionais, como poisicao do
salario minimo (STADUTO, 2003).

Nos estudos de Marx, o trabalho é o elemento partel valor, ou seja, somente o trabalho humano tein a
capacidade de criar valor, isto porque, na teoaxista, 0 problema da medida do valor e da caosaatbr é o
mesmo. Ja a Teoria dos Dois Limites, que tambéputdiso mercado de trabalho e os salarios, tem @& hlguns
estudos de Marx, conforme discutido por Souza (188fbmplementado por Mattei (2003), na qual exiatideia de
um limite minimo para o nivel médio dos salaridsaw&@s da definicdo do valor da forca de trabadtssjm como a
existéncia de um limite superior para a variacde salarios o qual é relacionada o aumento com andigdo
quantitativa do trabalho néo retribuido. Neste aadste a ideia de um limite para a elevagdo disiss, acima do
qual a taxa de lucro cairia a ponto de induziragstalistas a diminuir o ritmo de acumulagéo, gdeacrises nas quais
seria reposto o Exército Industrial de Reserva anivel adequado.

Assim, conforme os trabalhos de Marx e Engels gcé®éindustrial de reserva nada mais é do que dasa
inmeras formas que o capital encontra para rebasxaalarios dos trabalhadores e aumentar senws lu2esse modo,
o modo de producdo capitalista cria 0 que Marx charde exército industrial de reserva, uma populagéo
trabalhadores excedente, ndo em relacdo aos meigsikbisténcia, como sustentava Malthus, mas eagadelaos
meios de producdo. Em outros termos, para Marx d@ongle producéo capitalista baseava-se em captsditro com
uma relagdo essencialmente de troca. O trabalhasholia sua forga de trabalho para o capitalistare ¢ dinheiro
recebido em troca adquiria 0s elementos para aagistuas necessidades. Marx acreditava que odeatooca de uma
mercadoria era determinado pelo tempo de trabadfoessario para produzi-la denominando ai a Teari&alor
Trabalho (BRANCO, 2007, MARX, 1988).

Ja os estudos de Keynes em relacéo a teoria satdaeionam-se com a questdo da demanda agregaua c
determinante fundamental do nivel de emprego. Kegeenonstrou que o nivel de emprego ndo era det@ilmino
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mercado de trabalho e que, portanto, o desempr@gae devia a existéncia de salarios reais acinpaathutividade
marginal do trabalho. Dessa maneira, o emprega seterminado pela demanda efetiva, enquanto aballiadores
nao era possivel controlar a oferta de mao de (@*%aHEIN, 2000; KEYNES, 1982).

A grande preocupacéo de Keynes seria o desempkegmpnomia capitalista seria capaz de oscilar eénotde
um nivel de emprego insuficiente para incorpordotalidade da mao de obra disponivel, mesmo qusat#gios
nominais caissem, em decorréncia do excesso da ofermao de obra. Assim Keynes procurou desceeeaplicar
essa situacdo formulando o conceito de equilibom desemprego involuntario. Neste caso a ofertigsala a
demanda em todos os mercados, exceto no mercatabd¢ého. Em contraposi¢cdo, John Richard Hicksesgnta seu
modelo em Valor e Capital, onde a cada periodced®d, a economia atinge um equilibrio geral (tedpoy, no
sentido de que se obtém igualdade entre ofertan@amfta em todos os mercados (inclusive mercadabello). Pois
no inicio de um novo periodo, eventuais mudangasrpectativas afetariam as curvas de oferta e mitamgerando
uma nova configuragdo de equilibrio (CARNEIRO, 2A0EYNES, 1982; HICKS, 1984).

Em outros termos, Arbache (2000), discute que sogestudos sobre a determinagdo de salarios, isespa
desenvolvidos e em desenvolvimento, tém encontdiféoenciais de salarios entre trabalhadores carctaxisticas
comparaveis. Isto é, individuos com mesma educémdeal, idade, sexo, experiéncia profissional neagmesma
regido geografica, dentre outros, recebem saldifesentes, o que tem desafiado a validade da agPrco Unico
(“em equilibrio, duas unidades do mesmo bem oui@gemue tenham as mesmas caracteristicas devemcatca
mesmo preco no mesmo mercado”). Tendo em vistaanue resultados destes estudos foram percehidgmises
em diferentes estagios de desenvolvimento. Assiom, dlaro que para entender e discutir sobre tesalarial, é
importante buscar a causa da diferenciacdo (inabgiccom caracteristicas similares e mesma ocupagd®,que
recebem remuneracdes diferentes). Para isso, reldlamdo que revisar alguns autores que discutéartematica.

2.2 DETERMINACAO E DIFERENCIACAO DE SALARIOS

Um aspecto relevante, para Campos (1992), no quefee aos modelos formais para a determinacao dos
salarios nominais e precos é a condicionalidadeaioportamento do mercado de trabalho ao contexiticpoe
institucional das ultimas décadas através da egdiz da dinamica dos salarios nominais por meiadkxacao legal
pela inflacdo passada, introduzindo assim um coemeninercial. Em outras palavras, ja& ha algumaadis a
dindmica do mercado de trabalho brasileiro temimstguicdes politico-sociais um componente mareartt processo
de determinac&o dos salarios no setor formal, ceestip-se a politica de salario minimo (1940), asClisacéo das
Leis do Trabalho (CLT) — em 1943 — o poder de halrgaelativo aos sindicatos e o conjunto de |darisds criadas a
partir de 1965, a qual caracteriza uma politicargdlcentralizada com o objetivo de gerenciaracesso de formagéo
de salarios na economia brasileira, através dal&sta

Adicionalmente, a partir do trabalho realizado @ampos (1992) ao efetuar uma reviséo bibliogréfica
autores Souza e Baltar, de Macedo e Garcia e @aép# Souza e Baltar. Foi possivel verificar dades destes em
relacdo a influéncia do salario minimo na detergéinadas taxas de salarios na economia brasileide @s discussdes
entre os autores giravam em torno de Macedo e &aos quais julgavam a relevancia do salario minamo
descreveram alguns segmentos do mercado de tralpalftndo consequentemente, sua importancia cadvéig de
remuneracdo da mao de obra ndo qualificada uranaouza e Baltar entendiam que o salario minirsendgenhava
um papel fundamental na determinacéo da taxa deambtlessa categoria ocupacional no setor capétala economia,
influenciando o grau de diferenciacdo dos rendiogedbd trabalho (CAMPOS, 1992).

Outro fator que pode exercer importante influérsidre os salarios sdo os efeitos das caractesisiica
mercados regionais de trabalho. Regies com atigi@aondmica intensa e menores taxas de desentpren a ter
mercados de trabalho mais dinamicos e salariosanéddais elevados. Além é claro dos fatores geagiambém,
visto que a diferenca no custo de vida entre regi@@le ter importante efeito sobre os diferenaiEssalarios
regionais. Enfim, ao se tratar de salario, ou mesohoe a determinagédo e diferenciacdo de sal@&ipsssivel verificar
que no Brasil, conforme Arbache e Negri (2002),aegsestdo esta associada a pesquisa sobre as causas
desigualdade da distribuicao de renda e, em deratse como base o entendimento de que o mercadabdé¢ho pode
estar sujeito a varias imperfeicfes, por exempseduilibrios regionais, oportunidades desiguascgsso a educacdo
e treinamento (qualificacdo) profissional, dentrgras que caracterizam os mercados de trabalhoatsesp em
desenvolvimento.

Em termos de diferenciais de salario, com baseestslos sobre as rela¢fes entre salarios e céstcter
pessoais dos trabalhadores e dos postos de trabatiforme estudos de Coelho e Corseul (2002) nalgesultados se
sobressaem: o efeito da educacé@o sobre o saldriaig¥r nos niveis mais altos e essa diferenca vexscendo; a
experiéncia adquirida na firma afeta mais os saélb que a adquirida no mercado de trabalho defome geral.
Essa influéncia € menor nos niveis intermediar®&xperiéncia; a discriminagdo por sexo e cor venindindo em
funcdo do aumento do nivel educacional; com relagiprémio salarial este tende a ser relacionado@grau de
desenvolvimento tecnolégico do setor, ou seja,alériss tendem a ser mais altos nas regides méasp@ras. Por
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exemplo, o setor publico paga salarios mais altes @ privado, porém ha excecdes. Existem evidémgiaglguns
trabalhos de que a segmentacdo do mercado dehwaisdociado a posse de carteira de trabalho. dégozar de
beneficios previstos em lei, os trabalhadores canteica assinada ganham salarios maiores do quelesqaem
carteira; e por fim os trabalhadores sindicalizatkebem salarios maiores do que os nao-sindidakizae essa
diferenca é maior para os trabalhadores com méaiel de escolaridade e experiéncia.

Um dos principais trabalhos sobre diferenciacasal&rios foi escrito por Langoni (1973). Este aaforesenta
0 processo de geracdo das desigualdades de retodé, sobre a forma como tais desigualdades sadagee reveladas
no mercado de trabalho através de diferenciaisiaislaassociados ao tipo de trabalhador e ao miestvabalho. Por
exemplo, neste trabalho de Langoni sdo investigadoselacdes entre diferenciais de salario e rddekacional
(qualificagéo), idade, sexo, regido, tipo de atde, dentre outros. Destacando que as disparidatlescionais
existentes entre os trabalhadores constituem-se coprincipal fator determinante desses difereaaiai mesmo das
formas de discriminac@o no mercado de trabalho.

Para Soares (2000), a discriminagdo nas sociedmuleanas € uma pratica disseminada. Em outros tesaos
existem diferencas, existem individuos cujas vk prejudicadas por pertencerem a um ou outroogiqup foge a
determinadas normas. Essas normas podem ser a peta] a orientacdo sexual, a religido, o sexwigem e cultura
social. A discriminacéo existe em todos os contiEggnem inimeros paises, em muitas linguas e eias\@urlturas.
Salienta-se neste sentido, que é possivel merssiefeitos da discriminacao no mercado de trabaltioexemplo, no
Brasil esta analise se realiza através da Pesiaisanal por Amostra de Domicilios (PNAD), inclusidois tipos de
discriminacdo no mercado de trabalho sao identifisgpela PNAD: a discriminacdo contra negros eseridiinacao
contra mulheres.

O argumento basico da teoria da discriminacdo érglieiduos com caracteristicas similares e desaehgedo
a mesma funcao recebem salarios diferentes desgigwederéncias dos empregadores por determinaaloslliadores
em detrimento de outros, que tém as mesmas qagliis e os mesmos atributos produtivos. Enfatizdaague a
condi¢do fundamental da discriminagéo é que detethois trabalhadores sejam preteridos ndo por siisicacoes,
mas por suas caracteristicas fisicas ou demogsafica

De forma a complementar os estudos de diferencide&alarios, segundo Arbache (2000) a Teoria ¢iitadla
Humano, acrescenta seus pressupostos e base tedricalacdo a capacidade produtiva dos individunosgerar
riqgueza e sua distribuicdo. Em outras palavrag &siria nos diz que certas qualificacfes e atthafetam o
desempenho, ou mesmo a performance, do traballmadexercicio de suas funcfes de trabalho. Assincagdio e
treinamento podem ser apresentados como o focoa dessia, de forma simples, individuos mais edusado
(qualificados) e mais treinados apresentam mamtygyao (produtividade).

E interessante evidenciar que a teoria do capitalano, em relagdo ao desempenho individual, apgese
algumas evidéncias importantes. Ou seja, estaatémilica que quanto mais atributos produtivos tetrabalhador,
melhor o seu desempenho no trabalho, por exemplimres indicadores de capacitacdo de desempenberiofam a
produtividade individual, ou mesmo a produtividadarginal. Em sintese, o conceito de diferenciadalérios baseia-
se no pressuposto de que num mercado perfeitaroentpetitivo, aquele com perfeita mobilidade de rd&oobra,
trabalhadores com mesmo desempenho séo igualneentmerados.

A teoria indica que deve ser considerado além ddidpde da m&o de obra, caracteristicas demogsaéica
geograficas e ocupacdes, mas também as condic@esbdého no estudo do diferencial de salariosimgsalmente
existira diferencial de salarios, por exemplo iimgustriais se, e somente se, trabalhadores coaisigaracteristicas
produtivas, demogréficas, geograficas e ocupadpraique trabalham nas mesmas condi¢cbes, recebariosa
diferentes.

Inclusive, ainda em conformidade com Arbache (20@8)stem trés fatos estilizados sobre diferenaitss
salarios que desafiam as teorias tradicionaisbiisiade temporal da estrutura de saléarios intestidais; similaridade
da estrutura de salérios entre paises com difererstigios de desenvolvimento; e discrepanciae erdristrias em
relagdo ao pagamento de salarios. Todavia, algunses (Dickens e Katz, 1987; Katz e Summers, 198&)dos por
Arbache (2000), indicaram que as caracteristicaindizstria explicam parte destes fatos estilizadoscentragdo de
mercado, quanto mais concentrada a indistria ontgumaior o poder de mercado das firmas dessatimal@isaiores
os salarios; relacdo capital-trabalho, trabalhalditedos a indUstrias que adotam tecnologiasscargrocessos de
producdo complexos recebem maiores salarios; éimpa densidade sindical, a qual pode interfeairpnoporcéo de
trabalhadores sindicalizados e a determinacaoldeasana respectiva indUstria.
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3. REVISAO HISTORICA-EMPIRICA

3.1 A INDUSTRIA

Ja ha algumas décadas € possivel verificar o oreatd da industrializacdo em diversos paises eiesnsds
setores, e é claro que com o Brasil ndo seriaetlifer As indlstrias vém conquistando o seu espacBrasil,
tornando-se um dos elementos mais béasicos de uteaniteada regido ou mesmo cidade. Trazendo cossEgpre
uma caracteristica marcante, a mudanga, seja aldajutanto na cultura como na economia ou aténmoeno espaco
que ela ocupa e no impacto que ela causara em rabierde e nas relagdes ja existentes. A indugtaigdio,
independente do tipo, modifica a vida da populaga®nario econdmico, a infraestrutura da regido.

Em varios paises da América Latina, a politica stidlal, muitas vezes chamada de politica de compééde,
esta relacionada com as politicas publicas de deb@mento. No caso brasileiro, 0 antncio da PRaditindustrial,
Tecnolbgica e de Comércio Exterior (PITCE) em 20938la Politica de Desenvolvimento Produtivo (PD@Ra08,
trouxe de volta o debate a respeito da necessidadadocdo de politicas industriais para garantirescimento
sustentado do pais (BRASIL, 2008). No caso brasile I6gica da recente politica industrial procdea énfase a
inovacdo, apesar da necessidade de aprimoramentoliieas para o fomento a inovacao, principalregdra os
setores “tradicionais” da industria.

Para entender melhor a indUstria brasileira € itapte conhecer um pouco da sua histéria no Brassim a
partir da discussdo de Campelo Jr e Sales (20pigsenta-se nos préximos paragrafos um rapido feveemto e
evolucdo da producéo industrial brasileira. Dessdanas primeiras discussdes comegam nos anos di8d® ocorre a
fase mais longa do crescimento continuo da in@lbtasileira, durante o chamado “milagre econdm{&868-1973).
Apo6s a segunda crise de petréleo, em 1979, houdamgas no cenério industrial. Face ao peso daadésterna pos-
fixada e a deterioragdo dos saldos comerciais ookmém uma maxidesvalorizagdo de 1983. Deste @nd9%87, a
industria voltaria a crescer, mas a instabilidagecbnomia desestimulava investimentos e maiohes sAssim, com
a persisténcia inflacionaria houve choques ecomismiom os Planos: Cruzado (1986) e Collor (1996)ad; a partir
de 1992, com ampeachment do presidente Collor, a industria brasileira widtaa crescer de forma gradual,
impulsionada pelas exportacdes e posteriormente sottuéncia do Plano Real.

Como ja discutido anteriormente, no inicio dos at@30 a politica de abertura comercial e desregritagao
da economia gerou um ciclo de ajustes na ind(stiia adaptacdo ao ambiente de maior competicéioe @acprretou
aumento da produtividade via reestruturacdo deegsms produtivos. Os ganhos de produtividade feasisna
segunda metade da década de 1990, com menor d#dasicom o impulso adicional do programa de priaebes
entdo em curso. Entretanto, estes ajustes levanamaacombinacdo pouco virtuosa de baixo crescimertortes no
emprego industrial.

Neste contexto, com a mudanga do regime cambiall @38, a indUstria voltou a crescer na década 06,20
principalmente a partir de 2003, ja entre 2003 @828presentou seu periodo mais longo de expansée ds anos de
1970. Todavia, esta fase foi interrompida no fo@R008 e retomada na metade de 2009, novamenle pédlego em
2010, e em 2011 e 2012 busca voltar a retomadapdmsao.

Neste sentido, é valido conhecer as discussdesabtialtio de Almeida (2009), o qual discute a quest#o
politica industrial e a politica de investimentasgbverno. O autor argumenta que a validade depatitica industrial
em um ambiente democratico depende, entre outisascale que os setores tradicionais também estgjatemplados
na politica de investimentos do Governo. Dessa dprem busca por uma legitimidade nas politicasodeefto
setoriais, verifica-se um provavel dilema paraalgipas industriais do Brasil. Isto é, a indUstjige se quer ter, aquela
mais intensiva em tecnologia, versus a industreasgitem hoje, mais competitiva em produtos deabaimédia-baixa
intensidade tecnolégica.

Embora o foco das novas politicas industriais, @oné aponta 0 mesmo autor, seja sempre 0 inceativo
pesquisa e desenvolvimento (P&D) e inovacdo, nécpraesta politica moderna ainda convive com atipal de
escolher vencedores em setores nos quais ja sapetitivo, ou naqueles nos quais o governo coraitheportante ter
uma empresa lider nacional. Apesar de o histérieoindiustrializacdo do Brasil ter sido sempre favekdao
Investimento Direto Externo (IDE), a politica inthied atual, em alguns casos, discrimina entre esgs brasileiras e
empresas de propriedade estrangeira no que taf@enacdo de empresas lideres nacionais. Estardisagdo, no
entanto, ndo ocorre nas politicas de incentivo ® R&inovacdo — justamente aquelas nas quais harantde&pap
tecnoldgico entre empresas domésticas e estrasgeitme poderia justificar alguma discriminacéao.

O mercado de trabalho industrial engloba inimepsstde ocupagdo o que neste caso gera um certalgra
mobilidade de mdo de obra entre algumas ocupagfmsvelmente as menos “qualificadas”. Assim, daéaisténcia
de certa mobilidade entre as ocupacdes, pode o@tendéncia de formagao de um Unico mercadoqadta tipo de
ocupacdao, gerando ai uma certa base salarial, #asqalavras, um piso salarial comum para detehois tipos de
ocupacdo. Neste caso, com base em Souza e Ba¥B0)(la partir do piso salarial, estrutura-se d@rpide de
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distribuicdo dos salarios. Sendo que as diferefemqesta estrutura dependem de diversos fatomesxemplo:
industrias com estrutura ocupacional mais divessifa deverd apresentar maiores diferenciacdessalar

Como ja verificado, a partir da década de 199@dastria brasileira ganhou uma nova “musculatudstando
novas politicas industriais baseadas em substitledimportacdes. Revisando alguns autores, évebssirificar que
no Brasil neste periodo foi constituido um parqudustrial abrangente, através dos mecanismos coatecgio de
mercado, subsidios crediticios e fiscais, tarifgseeiais de servicos publicos (energia) e de insupnoduzidos por
estatais (produtos siderargicos, quimicos, etciloTigso em consequéncia da abertura comercialidaaro pais no
inicio da década de 90, onde a industria estavaniadada”, sem estimulo para a inovacao e paraeeeddiacdo de
produtos. Assim, a reagdo da industria, com o ageipoliticas publicas, foi o de racionalizar psstes produtivos
para o aumento de sua eficiéncia.

As empresas agroindustriais no Brasil encontramprseima posi¢ao em que recursos tecnolégicos passam
fundamentais para que possam enfrentar os deslfiosmpeticdo nacional e internacional. Isto é&texa necessidade
destas empresas investirem em inovacdo no sergithmgtar maior competitividade no mercado. Estassitade de
inovar esta atrelada a questdo de que ha uma pwioorréncia em consequéncia de uma economia glaia] com
menores restricdes ao comércio, bem como a dindiawdo ciclo do produto.

4. METODOLOGIA

Segundo Goldenberg (1999), a pesquisa qualitatiuéil épara identificar conceitos e variaveis reletes de
situa¢des que podem ser estudadas quantitativanTeartéém é evidente o valor da pesquisa qualitpi@ra estudar
questdes dificeis de quantificar. Assim, os dadaditativos consistem em descri¢cbes detalhadastulz8es com o
objetivo de compreender os individuos em seus @®permos.

Na exposi¢do de Gil (2009), como forma de compldarem pesquisa qualitativa, utiliza-se também dapisa
exploratéria, a qual tem por objetivo proporciomaior familiaridade com o problema.

De acordo com Silva e Menezes (2001), o preseaibaltio utiliza a metodologia de uma pesquisa lgbdifica
com o levantando e o conhecimento atual vinculaiteratura especializada sobre a indUstria tradaii na regido Sul.
Diante do exposto, Gil (2007), complementa-se agxia abordagem metodolégica com a pesquisa etwmica qual
identifica os fatores que determinam ou contribpamna a ocorréncia dos fendmenos.

Em conformidade com Furtado e Carvalho (2005), m$s@bs industriais foram classificadas segundo
subdivisdes sugeridas por estes autores, os geséndblveram um estudo sobre a classificacdo dosesandustriais
segundo a intensidade tecnoldgica, a partir de umss| realizadas pela Organizagdo para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE). Assim, estes ragt@presentam quatro categorias para a indistiidorme
mostrado no Quadro 1.

Quadro 1: Classificagao dos setores industriaisrsbma intensidade tecnoldgica

Classificacao Descricdo
Alimentos, bebidas e fumo; téxtil, confeccao e @dtss; madeira, papel,
Baixa ceIquse; edigéo.e gréfica; minerais néo—metélimalurgia bé_sipa, produtos
metdlicos, méveis e diversos (CNAE 1995: DivisteaPR2, e divisdes 26 e 2[7;
CNAE 2007: Divisdes 10 a 18, e divisdes 23 e 24).
Média-baixa Refino e outros, quimica, borrachagstio, farmacéutica;
Média-alta Informatica, maquinas e equipamentastumentos e veiculos automotores;
Alta Material e maquinas elétricas, eletrbnica g#mmaterial de transporte.

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de FurtaGargalho (2005)

Diante destes estudos, os dados utilizados paemlezacdo do teste empirico neste trabalho, refeeer
industria classificada como “baixa” intensidadentd6gica em relagdo aos dados gerais das unidadgs industriais,
conhecida assim como industria tradicional.

5. ANALISE DOS RESULTADOS

Os estudos de Prochnik e Araujo (2005) apresentenaggrande maioria das firmas néo diferenciamytosde
tém produtividade menor e pertencem aos setordigitvaais. Contudo, a ideia de que essas industriasm pouco é
sujeita a muitas criticas, tais como: a) a inovagd@iualmente uma estratégia empregada por empesasios os
setores; e b) existem segmentos intensivos emltggaanesmo em segmentos tradicionais. E a prihégpeamenta
de politica tecnoldgica para estas indUstrias seféxtensionamento” industrial.
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Neste contexto, o papel dos investimentos, publico privados, para o segmento industrial tem earat
importante, bem como analisar a produtividade ddstria face aos seus investimentos, inovacédo eeiitimidade
trara um arcabougo maior para entender o que dietexde fato os salarios na industria.

A taxa de crescimento da produtividade é dividica ®és elementos determinantes: progresso técnico,
economias de escala e utilizacdo da capacidade.dem a produtividade poderia ser dividida em dwisceitos
distintos: produtividade do trabalho e produtividambtal dos fatores (PTF). A produtividade do tHabaestaria
relacionada principalmente com o crescimento dalager capita. JA& a PTF teria relacdo com as medidas de
produtividade multifator, ou seja, além da mao beapdeveria ser também levado em consideracaataspeomo:
estoques de capital fisico e capital humano pasansedicdo. Assim, o crescimento da produtividaderabalho
poderia ser consequéncia do avanco tecnolégicmteasificacdo do uso de capital, do progressoitécida taxa de
acumulacdo de capital, dos investimentos em PescgiDesenvolvimento (P&D), dentre outros (JUNIOR &
FERREIRA, 1999).

Para melhor entender a Tabela 1, mostra a evoldadestrutura da indistria brasileira, entre 19900,
incluindo duas variaveis que ajudam a explicarroxpais movimentos ocorridos: produtividade ecpse

Tabela 1: Mudancas na estrutura industrial bragildi996 a 2010 (% do VTI)

Peso na indlstria por VTI* em %
0
Evolucao Cresc._ Med|o I:fr\\ (r\cle?az;;;c))
1996 2010 Produtividade o
em p.p. em % .mefjla_da
industria)
Industria Extrativista 3,4 13,8 10,4 6,2 131,7
Alimentos e bebidas 17,8 16,5 -1,3 -1,0 -6,9
Fumo 1,2 0,4 -0,8 -2,5 -49,4
Téxtil 3,4 1,6 -1,8 0,7 -49,0
Vestuario 1,9 1,3 -0,7 1,1 -88,0
Calgados e couro 2,2 1,2 -0,9 -1,9 -69,6
Madeira 1,0 0,8 -0,2 1,9 -15,2
Papel e gréfica 8,3 53 -3,0 3,9 -23,6
Qoque, refino de petréleo, 6.0 12.3 6.3 1,0 152.0
alcool
Produtos quimicos 12,7 8,8 -3,9 1,4 -3,2
Borracha e plastico 4,0 31 -1,0 0,3 -3,0
Minerais ndo-metalicos 3,4 3,0 -0,4 1,3 -17,8
Metallrgica béasica 5,6 7,2 1,6 0,3 52,9
Produtos de metal 3.4 3.1 -0,3 0,2 7,6
Maquinas e equipamentos 6,9 51 -1,8 29 -27,0
Maqumas,_ ap.~eletr|cos, elet. e 76 41 3.4 1.3 54,5
de comunicagbes
Fabricacdo de meios de 91 111 20 28 46,6

transporte

Fonte: Campelo Jr e Sales (2011) * VTI = Valor désformacéo industrial

A Tabela 1 apresenta todos os ramos da induasg&m na analise particular da industria de tramsfgao,
verifica-se que além do refino, apenas meios desp@te e metalurgia registraram aumento na paatéio na
indastria. Os dois primeiros segmentos foram beiaefos pela retomada do consumo e expansao ddocrédina
metalurgia, 0 maior avango ocorreu nos pregosivelatao nivel de produtor.

Ainda com base nestes autores, a evolucdo dososakrencargos na industria brasileira sinaliza que
desempenho, abaixo do desejavel, em termos detpiddde do trabalho, ndo é a Unica dificuldadeentada pelo
setor industrial. Por exemplo, entre 1996 e 2018ymento do custo do trabalho foi quase generaljzaithgindo 15
de 17 segmentos da industria, este resultado fovauw tanto pela queda na produgdo como pela e&oldos salarios
acima da média brasileira. Em linhas gerais, omsatps que mais perderam competitividade, em \@rti@laumento
dos custos, foram aqueles afetados pela competigii@sa ou produtos de alta tecnologia, os quaisdastria
brasileira vem tendo dificuldade e manter-se coitiyet esta perda de mercado acabou resultandaaranb@ixa de
crescimento. Por outro lado, todos os segmentos goeda do custo relativo do trabalho entre 19960&02
apresentaram crescimento da producédo a taxas eugsedis da média industrial.

Os anos da década de 1970 representaram, de ammrd@as mesmas autoras acima, para a regidao Sul um
periodo de urbanizagéo intensa e de concentragiidguional em aglomerag6es urbanas — espacosicaddis como
areas de concentracéo tanto populacional quanadiddade econdmica, constituidos por um conjurgardinicipios
com crescimento elevado e continuo. Essas feigdesrdirmam na década de 1980 e inicio dos ano8, Hg@®ntando
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para tendéncias de consolidacdo do processo. Aaspmncipal caracteristica da rede urbana Sulioejum nos trés
estados, é a constituicdo de espacialidades deemimacdo e de esvaziamento. Num extremo, a comuded
municipios cada vez mais populosos que demarcaas &e aglomeracao, jA em outro extremo, foi sigatifio o

namero de municipalidades que se enquadraram egcté de crescimento menor que 1% a.a. ou congéstgoro de
populacao.

Gongalves (2009) discute a industrializacdo daame@iul do Brasil, a qual inicializou-se nos ano30]13eve
como resultado, na década de 1970, uma forte axtggrda producdo rural com os setores industAasim como,
ocorreu uma migracdo do emprego da regido Sudeste g regido Sul, na segunda metade da década9feel9
primeira metade da década de 2000, bem como asgdes tecnoldgicas, principalmente no processoufivad
substituiram a mao de obra menos qualificada. Coamsequéncia da abertura comercial aliada a madedo
tecnologica, a economia brasileira tem experimenggahhos substanciais de produtividade nos Ultiamas. Esses
ganhos com a inovacéo tecnoldgica fazem com queesmm volume de produgdo requeira um namero menor de
trabalhadores, o que eleva a produtividade dos wesTmauxilia na elevagéo da produtividade total fdtsres, no
entanto reduzindo postos de trabalho ou mesmo andeo trabalhador.

Assim, no intuito de mapear economicamente a regilpconforme dados do IBGE (2012), esta € corapost
como ja verificado antes, pelos estados do Pa&arita Catarina e Rio Grande do Sul, num total 8@8lmunicipios,
gue sdo agrupados em 23 mesorregides, sendo déarana, seis em Santa Catarina e sete no Rio Gdan&al.
Pode-se verificar que o perfil produtivo da regém agronegécio, relacionado com a transformacémratystrial.

Em termos de caracteristicas regionais, na regidad® pais a economia urbana é fortalecida, masuaa
composicao as atividades tradicionais e néo traikis sdo extremamente representativas na ocugagédo de obra.
Enquanto as indistrias dindmicas séo concentraa@asnetropoles regionais, as mesorregifes do inteoistinuam
atraindo atividades de baixo valor agregado. Careggmente, o perfil da divisdo social do trabaiitete uma
economia ainda dependente da transformagdo detpsddunatura. As indUstrias tradicionais, ndo tradicionais e o
setor terciario geram mais empregos que as inddstinamicas (ALVES e FERREIRA DE LIMA, 2008).

Efetuando um recorte sobre as caracteristicas ifispeale cada estado, com base no IBGE (2012ABDES
(2012), tém-se:

1 - PARANA: Ocupa uma éarea de 199.314°kmque corresponde a 2,3% da superficie brasileitmlmente
possui 399 municipios. A populacdo em 2010 alcarig@d39.601 habitantes. A populacédo do estado alguix
38,12% da populacéo da Regido Sul e 5,47% do @adB do estado em 2010, ficou em torno de R$ B07kihdes
e o PIB per capita em torno de R$ 20.813. Dentirdisstrias presentes no estado, as com maiocipatéo e geragdo
de emprego, renda e PIB, estdo: a IndUstria &xtilinfeccées e na sequéncia a alimenticia e dddsebi

2 - SANTA CATARINA: E o sétimo menor estado do paism area de 95.346 kmpossuindo atualmente 293
municipios, tendo ao todo 6.249.682 habitantesrd®eptando 22,8% da populagdo da regido Sul e 3dkB#ais.
Com base em dados de 2010, o PIB alcangou R$ 15pikdes e o PIB per capita chegou & R$ 24.3984mr da
Regido Sul e o quarto no pais). Com relacéo a indis téxtil e confeccdes bem como a alimenticide bebidas
possuem maior participacdo e geracdo de empreutn eePIB; e

3 - RIO GRANDE DO SUL: Possui area territorial 288.781 km, correspondendo a pouco mais de 3% do
territério nacional. Com populacdo de 10.695.538ithates, representando cerca de 39,06% da poputidegiao
Sul e 5,61% do pais. Em termos de PIB, com relagdodados de 2010, possui um PIB de R$ 252.488dsila um
PIB per capita de R$ 23.606. Com referéncia a tnidligalcha, a maior participagdo estiq na indideizalcados,
téxtil e confecgBes, além da alimenticia e bebidespectivamente.

E interessante destacar o trabalho de Caldas (2§d4ahdo esta analisa a industria de transformag&egiso
Sul, sob o referencial do Quociente Locacional (@§ntre os principais resultados apresentadostaaarelata que
0s setores que mais se destacaram em todos ooE&aam: Madeira e Mobiliario, Alimentos e Bebiddinerais
N&o-Metdlicos e Téxtil, sendo esta a ordem dogegmom maior nimero de municipios envolvido. Camfarmacao
adicional, dentre os resultados encontrados foifis@do que o Rio Grande do Sul foi o Estado conmaior
diversificac@o de setores.

No tocante ao cenario da economia brasileira, ofapdamento da crise internacional, a partir de920@o
chegou a afetar o dia-a-dia dos brasileiros, t@gwiejudicou a inddstria nacional gravemente. Gorstracdo nas
exportacdes, em funcdo do aumento da taxa de cAowiniveis de producdo cairam e influenciarantatinente o
crescimento do PIB, além dos juros altos. Nestédsgero Comité de Politica Monetaria (COPOM) realizortes na
taxa Selic no ano de 2012. Além disso, as medidasdlicdo de impostos e desoneracdo das folhamdepnto, que
comecaram com a queda no valor cobrado pelo Immmdice Produtos Industrializados (IPI), foram exlidos e
prorrogados até 2013.

Apesar de todas as intervengfes do governo, a giodudio alcancou a meta inicial divulgada. O stetes
gueda na atividade de 2,4% no segundo trimest@0#i2. As causas apontadas pelos especialistaseseafantes do
setor seriam: 0 "custo Brasil", o elevado custemkergia elétrica, a infraestrutura precaria desprartes, a qualificagcao
ruim da méo de obra, o baixo nivel de inovagdo poogos investimentos. Em termos de PIB, este eth,2fesceu
2,7%; do lado da demanda, o crescimento do investimento (4,7%) foi maior que o do consumo das familias (4,1%),
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contribuindo para o aumento sustentavel da capdeigaodutiva. A demanda interna permanece comanzipal
motor da expansao econdmica (MINISTERIO DA FAZENDA, 2012; IBGE , 2012).

6 CONSIDERACOES FINAIS

Nos Ultimos anos, a estruturacdo empresarial éacteaistica mais forte do novo padrdo industGain a
formacao de grandes grupos a partir da aquisigé&Rdf incorporacdo) de unidades produtivas jaesies e da
implementagdo de novas plantas em dire¢cdo a coraptandade das cadeias produtivas. Esse perfilectrador,
seguido de reinvestimentos no proprio setor, calsolestruturas industriais que acompanharam gg€esias do novo
padréo tecnologico, tornando-se competitivas tantmercado exportador quanto no mercado interno.

E este novo perfil, segue a tendéncia que comegaoraer apds a abertura comercial no inicio dadig#d 990,
apos ocorrerem intensas transformacdes no cendoidmico brasileiro, principalmente em relacéob&rilizacdo
comercial. Conforme aponta Feijé6 e Carvalho (20@2)beralizacdo comercial e a estabilizacdo deqe€1994 —
Plano Real) e seus efeitos sobre a taxa de cambyiciaram mudancas na estrutura produtiva do ppigsentando
ganhos de produtividade, por exemplo, na indisB&ndo que na Regido Sul, demonstrou-se maior iciaolecde
crescimento devido ao esforco exportador e aosiives e facilidades concedidos para viabilizasaklos positivos
na balanca comercial. Os autores relacionam aindaneento da produtividade industrial a queda dairwel de
emprego. Esta queda elevou as taxas de desemmegmnomia e piorou a qualidade dos empregos 189 griando
assim um aumento do nivel de informalidade. Além idapactos sobre produtividade e nivel de empragihertura
econdmica modificou significativamente a pauta stdal do pais, apresentando por vezes movimen®s d
concentracdo e desconcentracdo das atividadestiasiu

Ao analisar a estatistica descritiva da Regido fBupossivel verificar que houve avangos nos @smnos
em alguns indicadores sociais e econdmicos, comoagéo, expectativa de vida, distribuicdo de regdeg¢éo de
emprego, dentre outros, ao lado de um conjuntoaghsformacdées e reformas econémicas que, empresraipartir
da década de 90 e, principalmente apés a déca@@0fe visaram ajustar o Brasil as regras de mereadtegra-lo
ao sistema capitalista internacional, condicao idensda basica para poder proporcionar crescimectodmico
sustentado e desenvolvimento. Como consequéncigndsmentos do trabalhador brasileiro também erass no
periodo, seja na 6tica do salario médio real, s&jmassa salarial. O poder aquisitivo dos saléglesionou-se com
0 crescimento da economia, apesar de pequenasgid®sl em determinados periodos em funcdo de reflexo
mundiais.

Assim, voltando ao objetivo geral deste trabalhetedminar o salario na industria tradicional foispivel
verificar ao longo dos estudos e leituras que, embiversos procedimentos tenham sido desenvohaddsngo das
Ultimas décadas, estimar os efeitos do salario geeoe em larga medida um grande desafio economéMliesta
mesma linha, Foguel (1998), destaca que existentamudificuldades nesses estudos, elencando tréstogse
principais: i) as informacdes utilizadas fundamemte em séries histéricas das variaveis de inerésmando-se
necessario contar com periodos de observacdo estgresa que estimadores razoavelmente precisosumpossr
obtidos; ii) as estimacBes econométricas bem furdtadas sdo baseadas em modelos tedricos, conssqerte as
estimativas obtidas dependerdo em grande partehigaseses embutidas no modelo utilizado; e por ifimas
avaliacdes econométricas dos efeitos do salaricmmjmmuitas vezes estéo relacionadas a dificuldedexplicitar a
fonte de variacao dos salarios utilizada para impl&ar tais estimacdes.
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